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A. BASKANIN SUNUSU




Degerli Aksulu Hemsehrilerim,

2014 yihinda 5 yilhk dénem boyunca uygulanmasi amaciyla hazirlanan 2015-2019
dénemi stratejik planinin son uygulama dénemi olan 2019 yili performans programi
gerceklesmeleri ve 2019 yilinda gerceklestirilen faaliyetlerimize ait 2019 yili faaliyet raporunu
sizlerin bilgisine sunuyoruz.

2019 yiinda da kentimizin gelisimi icin mali kaynaklarimizi verimli bir sekilde
kullanmaya 6zen gosterdik. Gergeklestirdigimiz kiltirel ve sosyal etkinlikler ile ilgemizde
sosyal dayanismanin artmasi ve Aksulu olma bilincinin gelismesi ve Aksulu olmaktan gurur
duyulmasi icin caba gésterdik. Ozellikle imar problemlerini biiyiik élciide giderdik. Kentimizin
temizligine ve sifir atik projesinin kentimizde yayginlasmasina yonelik titiz calismalar yurittik.
Yine kentimizde ihtiya¢ duyulan alanlarda yollarin, yesil alanlarin ve ¢cocuk oyun alanlarinin
yapilmasi icin blitce kaynaklarimizi seferber ettik.

Faaliyet raporumuzun hazirlanmasi siirecinde Kamu idareleri Tarafindan Hazirlanacak
Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik ile belirlenen usul ve esaslara dikkat edilmistir.

Kentimize 7/24 esasina uygun hizmet sunan degerli mesai arkadaslarima, bu
calismalarda katkilarini ve desteklerini esirgemeyen saygideger Meclis Uyelerimize ve faaliyet
raporunun hazirlanmasinda emegi gecen ¢alisma arkadaslarima siikranlarimi iletiyorum.

Faaliyet raporumuzu kamuoyunun bilgilerine ve takdirlerine sunuyorum.

Eczaci Halil SAHIN
Belediye Baskani
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GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLAR
T.C. Anayasa’sinin 127 nci maddesinin ilk
paragrafinda “Mahalli idareler; il, belediye
veya koy halkinin  mahalli misterek
ihtiyaclarini karsilamak Gzere kurulus esaslari
kanunla belirtilen ve karar organlari, yine
kanunda gosterilen, se¢cmenler tarafindan
secilerek olusturulan kamu tizel kisileridir.”
hikmi yer almakta ve belediyeler de bu

kapsam icinde gorevlerini yerine
getirmektedir.
Aksu Belediyesi icin gorev, vyetki ve

sorumluluklar, basta 5393 sayili Belediye
Kanunu olmak (izere, bircok mevzuat hiikmii

ile belirlenmistir. 5393 sayilli Belediye
Kanunu’'nun 14 Uncl maddesinde
belediyelerin  gorev  ve  sorumluklari

sayllmistir. Bu maddeye goére belediyelerin
yapacaklari ve yaptirabilecekleri hizmetler;

= imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi
kentsel altyapi,

= Cografi ve kent bilgi sistemleri,

= Cevre ve cevre saghgl, temizlik ve kati

atik,
= 7abita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve
ambulans,

= Sehirici trafik,

= Defin ve mezarliklar,

= Agaclandirma, park ve yesil alanlar,

= Konut,

= Kdltir ve sanat, turizm ve tanitim,

= Genclik ve spor,

= QOrta ve yliksekogretim 6grenci yurtlari,

= Sosyal hizmet ve yardim,

= Nikah, meslek ve beceri kazandirma,

®  Ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi
hizmetleri,

Bliyliksehir belediyeleri ile ntifusu 100.000'in
Uzerindeki belediyeler, kadinlar ve cocuklar
icin konuk evleri agmak zorundadir. Diger
belediyeler de mali durumlari ve hizmet
onceliklerini degerlendirerek kadinlar ve
cocuklar icin konukevleri acabilirler.

Devlete ait her derecedeki okul binalarinin
insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir.

Her turll arac, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarini
karsilayabilir; saglikla ilgili her turlu tesisi
acabilir ve isletebilir.

Mabetlerin  yapimi, bakimi, onarimini
yapabilir; kilttr ve tabiat varliklari ile tarihi
dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem
tasiyan mekanlarin ve islevlerinin
korunmasini saglayabilir; bu amacla bakim ve
onarimint yapabilir, korunmasi mimkin
olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa
edebilir.

Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla
genclere spor malzemesi verir, amatér spor
kulGiplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve
gerekli destegi saglar, her turlu amatoér spor
karsilasmalari diizenler, yurt ici ve yurt disi
musabakalarda Gstlin basari gbsteren veya
derece alan 06grencilere, sporculara, teknik
yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi
karariyla 6dil verebilir.

Gida bankacilig1 yapabilir.

Belediyelerin sporu tesvik etmek amaciyla
yapacaklari nakdi yardim, bir énceki yil genel
bltce vergi gelirlerinden belediyeler icin
tahakkuk eden  miktarin;  blylksehir
belediyeleri icin binde yedisini, diger
belediyeler icin binde on ikisini gecemez.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde 6ncelik
sirasl, belediyenin mali durumu ve hizmetin
ivediligi dikkate alinarak belirlenir. Belediye
hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve
en uygun yontemlerle sunulur.

Hizmet sunumunda engelli, yasli, diskiin ve
dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler
uygulanir.



Belediyenin goérev, sorumluluk ve yetki alani
belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karar1 ile miicavir alanlara
da belediye hizmetleri goturilebilir.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu
hikdmleri sakhidir. Sivil hava ulasimina acik
havaalanlari ile bu havaalanlari biinyesinde
yer alan tim tesisler bu Kanunun kapsami
disindadir.

5393 sayii kanunun 15'inci maddesi ile
belediyelerin  yetkileri ve  imtiyazlari
sayllmistir. Madde 15’e gore belediyelerin

yetki ve imtiyazlari;

a. Belde sakinlerinin mahalli misterek
nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla
her turlu faaliyet ve girisimde bulunmak.

b. Kanunlarin belediyeye verdigi yetki
cercevesinde yonetmelik cikarmak, belediye
yasaklari koymak ve uygulamak, kanunlarda
belirtilen cezalari vermek.

c. Gercek ve tizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili
olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

d. Ozel kanunlari geregince belediyeye ait
vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin
tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi,
resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk
hikimlerine goére tahsili gereken dogalgaz,
su, atik su ve hizmet karsiigi alacaklarin
tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e. Muktesep haklar sakh kalmak tzere; icme,
kullanma ve endustri suyu saglamak; atik su
ve yagmur suyunun uzaklastiriimasini
saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak
sularini isletmek veya islettirmek.

f. Toplu tasima yapmak; bu amacla otobiis,
deniz ve su ulasim araclari, tiinel, rayl sistem
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dahil her turlu toplu tasima sistemlerini
kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g. Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi,
aynistirllmasi, geri  kazanimi,  ortadan
kaldirilmasi ve depolanmasi ile ilgili bitln
hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h. Mahalli misterek nitelikteki hizmetlerin
yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve
mdcavir alan sinirlari igcerisinde tasinmaz
almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak
veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis
etmek, bunlar Gizerinde sinirli ayni hak tesis
etmek.

i. Borc almak, bagis kabul etmek.

j. Toptanci ve perakendeci halleri, otobls
terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata
gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak,
isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gergek
ve tlzel kisilerce agilmasina izin vermek.

k. Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava
konusu uyusmazliklarin anlasmayla
tasfiyesine karar vermek.

I. Gayristhhi miiesseseler ile umuma acik
istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak
ve denetlemek.

m. Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi
ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis
yapan seyyar saticilari faaliyetten men
etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin
faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi
odenmeyerek iki glin icinde geri alinmayan
gida maddelerini gida bankalarina, cezasi
o6denmeyerek otuz glin icinde geri alinmayan
gida disi mallari yoksullara vermek.

n. Reklam panolari ve tanitici tabelalar
konusunda standartlar getirmek.

0. Gayristhhi is yerlerini, eglence yerlerini,
halk saghgina ve cevreye etkisi olan diger is
yerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak;



hafriyat topragl ve moloz dokum alanlarini;
sivilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama
sahalarini; insaat malzemeleri, odun, kémiir
ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini
belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda
cevre kirliligi olusmamasi i¢cin gereken
tedbirleri almak.

p. Kara, deniz, su ve demiryolu Ulizerinde
isletilen her turlu servis ve toplu tasima
araclari ile taksi sayilarini, bilet lcret ve
tarifelerini, zaman ve  glzergahlarini
belirlemek; durak vyerleri ile karayolu, yol,
cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler
Uzerinde arac¢ park yerlerini tespit etmek ve
isletmek, islettirmek veya kiraya vermek;

kanunlarin  belediyelere  verdigi  trafik
diizenlemesinin gerektirdigi bultlin isleri
ylritmek.

r. Belediye miicavir alan sinirlari icerisinde
5/11/2008 tarihli ve 5809 sayil Elektronik
Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655
saylli Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme
Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hikminde Kararname ve ilgili diger
mevzuata gore kurulus izni verilen alanda
tesis edilecek elektronik  haberlesme
istasyonlarina kent ve vyapi estetigi ile
elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri
dikkate alinarak tcret karsiliginda yer secim
belgesi vermek.

s. Belediye sinirlar icerisinde, yapi ruhsati
veya yapi kullanma izni hangi idare tarafindan
verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan
asansorlerin tescilini yapmak, ilgili teknik
mevzuat cercevesinde yillik  periyodik
kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis
muayene kuruluslari araciligiyla yaptirmak,
gerekli hallerde asansorleri hizmet disi
birakmak.

(s) bendi uyarinca asansoérlerin yillik periyodik
kontrollini yapacak belediyeler ile
yetkilendirilmis muayene kuruluslarinin sahip
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olmasi gereken sartlar, yillik periyodik kontrol
esaslari ile yillik periyodik kontrol Ucretleri
Tlrkiye Belediyeler Birligi, Tlrk Miihendis ve
Mimar Odalari Birligi ve Turk Standartlan
Enstitlisi temsilcilerinin de yer alacagi bir
komisyon tarafindan belirlenir. Konuya iliskin
diizenlemeler, komisyon kararlari
dogrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi tarafindan yapilir.

(r) bendine gore verilecek yer secim belgesi
karsihginda  alinacak  Ucret  Ulastirma,
Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginca
belirlenir. Ucreti yatiriimasina ragmen yirmi
gun icerisinde verilmeyen yer secim belgesi
verilmis sayilir. Blyulksehir sinirlari icerisinde
yer secim belgesi vermeye ve Ucretini almaya
blyuksehir belediyeleri yetkilidir.

{)] bendinde belirtilen gayristhhi
miiesseselerden  birinci  sinif  olanlarin
ruhsatlandiriimasi ve denetlenmesi,
blyuksehir ve il merkez belediyeleri disindaki

yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen
hizmetleri Danistay’in goriisii ve Cevre ve
Sehircilik Bakanliginin karariyla suresi kirk
dokuz yili gecmemek U(izere imtiyaz yoluyla
devredebilir; toplu tasima hizmetlerini
imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde
ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi
gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya
67 nci maddedeki esaslara gore hizmet satin
alma yoluyla yerine getirebilir. il sinirlan
icinde buylksehir belediyeleri, belediye ve
mdcavir alan sinirlari iginde il belediyeleri ile
nifusu 10.000'i gecen belediyeler, meclis
karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret
yatinmlarinin ve egitim kurumlarinin su,
termal su, kanalizasyon, dogalgaz, yol ve
aydinlatma gibi alt yapi calismalarini faiz
almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya
Ucretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir,
bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak



olabilir; saglk, egitim, sosyal hizmet ve
turizmi gelistirecek projelere Cevre ve
Sehircilik Bakanliginin onayi ile tcretsiz veya
disik  bir  bedelle amaci  disinda
kullanilmamak kaydiyla tasinmaz tahsis
edebilir. Belediye ve baglh idareler, meclis
karariyla mabetlere indirimli bedelle ya da
Ucretsiz olarak icme ve kullanma suyu
verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin  belediye
hizmetleriyle ilgili goris ve duistincelerini
tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve
arastirmasi yapabilir. Belediye mallarina karsi
su¢ isleyenler Devlet malina karsi sug islemis
sayilir. 2886 sayili Devlet ihale Kanununun 75
inci maddesi hikiimleri belediye tasinmazlari
hakkinda da uygulanir.

Belediyelere Gérev Veren Diger Kanunlar

Belediye Kanunundaki gorev ve vyetkiler
mevzuatin belediyemize
Bu

gorevlendirme sistematik olarak Belediye

haricinde diger

verdigi baska gorevler de vardir.
Kanununa ek yapmaktan daha cok ilgili

kanunlarda mdustakil hidkimler olarak

diizenlenmistir.

Ornegin; 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanunu, 3194 sayili imar Kanunu,
2872 sayili 775 sayili
Gecekondu Kanunu, 5199 sayih Hayvanlari

Cevre Kanunu,
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Belediyenin proje karsiligi bor¢lanma yoluyla
elde ettigi gelirleri, sartl bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile
belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim
ve harg gelirleri haczedilemez.

icra dairesince haciz karari alinmadan énce
belediyeden borca yeter miktarda
haczedilebilecek mal gosterilmesi istenir. On
gun icinde yeterli mal beyan edilmemesi
durumunda yapilacak haciz islemi, alacak
miktarini asacak sekilde yapilamaz.

Belediyenin kamu hizmetine ayrilan veya
kamunun  vyararlanmasina  ack, gelir
getirmeyen tasinmazlari ile bunlarin insa ve
kullanimlari katma deger vergisi ile ozel
tiketim vergisi hari¢ her turli vergi, resim,
harc, katilma ve katki paylarindan muaftir.

1593 sayih  Umumi
Hifzissihha Kanunu,3621 sayili Kiy1 Kanunu,
2863 sayili Kiltlir ve Tabiat Varliklarini
Koruma Kanunu, 4077 sayil
korunmasi Hakkinda Kanun, 4982 sayil Bilgi

Edinme Hakki Kanunu, 3572 sayili isyeri Acma

Koruma Kanunu,

Tuketicinin

ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun
Hikminde Kararnamenin  Degistirilerek
Kabuline Dair Kanun, 3998 sayili

Mezarliklarin Korunmasi Hakkinda Kanun gibi
bircok kanunun belediyemize goérev tevdi
etmistir.



] ORGANIZASYON YAPISI
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1. ORGANIZASYON SEMASI

BELEDIYE BASKANI
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2. BELEDIYEMIZIN YONETIM ORGANLARI

5393 sayili Kanuna gore belediyemizin yonetim organlari;

A. Aksu Belediye Meclisi

Belediye meclisi, belediyenin karar organidir
ve ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere

gore

secilmis  Uyelerden olusmaktadir.

Belediye meclisinin gorev ve yetkileri ise
Kanunda su sekilde sayilmistir:

Stratejik plan ile yatirrm ve calisma
programlarini, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans Olcitlerini
gorismek ve kabul etmek.

Biitce ve kesin hesabi kabul etmek, biitcede
kurumsal kodlama vyapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri
arasinda aktarma yapmak.

Belediyenin imar planlarini goriismek ve
onaylamak, bliyliksehir ve il belediyelerinde
il cevre duzeni planini kabul etmek. (Ek
cimle: 1/7/2006-5538/29 md.) Belediye
sinirlart il sinin olan  Buylksehir
Belediyelerinde il cevre dizeni plani ilgili
Bliyliksehir Belediyeleri tarafindan yapilir
veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi
tarafindan onaylanir.

Borclanmaya karar vermek.

Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina,
tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine
veya tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde
ihtiyac  uyulmamasi  halinde tahsisin
kaldirilma- sina; ¢ yildan fazla kiralanmasina
ve siiresi otuz yili gecmemek kaydiyla bunlar
Uzerin- de sinirl ayni hak tesisine karar
vermek.

Kanunlarda vergi, resim, harg ve katilma payi
konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagli
hizmetler icin uygulanacak (cret tarifesini
belirlemek.

Sartli bagislari kabul etmek.

Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve
miktari bes bin TL'den fazla dava konusu olan
belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye,
kabul ve feragata karar vermek.
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Biitce ici isletme ile 6762 sayil Tirk Ticaret
Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya
bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye
artisina ve gayrimenkul yatirim ortakhg
kurulmasina karar vermek.

Belediye adina imtiyaz verilmesine ve
belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-
islet- devret modeli ile yapilmasina;
belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin
Ozellestirilme sine karar vermek.

Meclis baskanlik divanini ve enclimen tyeleri
ile ihtisas komisyonlari (iyelerini secmek.
Norm kadro cercevesinde belediyenin ve
bagl kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal
ve degistirilmesine karar vermek.

Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve
benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi,
kaldiriimasi, birlestirilmesi, adlariyla

sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar
vermek; beldeyi taniticc amblem, flama ve
benzerlerini kabul etmek.

Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina,
kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya
karar vermek.

Yurt icindeki ve icisleri Bakanhginin izniyle
yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare
birlikleriyle karsilikh is birligi yapilmasina;
kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik
ve sosyal iliskileri gelistirmek amaciyla
kiiltir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve
projeler gerceklestiriimesine; bu cercevede
arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma,
yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar
vermek.

Fahri hemserilik payesi ve berati vermek.
Belediye baskaniyla enclimen arasindaki
anlasmazliklari karara baglamak.

Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin
gotirilmesine karar vermek.



B. Aksu Belediye Enciimeni

Encliimen, belediye baskaninin baskanhginda;
il belediyelerinde ve nifusu 100.000’in
Gzerindeki belediyelerde, belediye meclisinin
her yil kendi tGiyeleri arasindan bir yil icin gizli
oyla sececegi lic Uye, mali hizmetler birim
amiri ve belediye baskaninin birim amirleri
arasindan bir yil icin sececegi iki liye olmak
lzere vyedi kisiden; diger belediyelerde,
belediye meclisinin her yil kendi Uyeleri
arasindan bir yil icin gizli oyla sececegi iki liye,

C. Aksu Belediye Bagkani

Belediye Baskani, belediye idaresinin basi ve

belediye tlizel kisiliginin  temsilcisidir.
Belediye baskani, gorevinin devami siiresince
siyasi partilerin ybnetim ve denetim

organlarinda gérev alamaz; profesyonel spor
kulGplerinin  baskanhgini  yapamaz ve
yonetiminde bulunamaz. Belediye baskaninin
gorev ve yetkileri sunlardir:

"  Belediye teskildtinin en {st amiri olarak

belediye teskilatini sevk ve idare etmek,
belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.
Belediyeyi stratejik plana uygun olarak
yonetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini  olusturmak, bu stratejilere
uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin

ve personelinin  performans Olcltlerini
hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve
degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlar

meclise sunmak.

Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde,
davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde
temsil etmek veya vekil tayin etmek.
Meclise ve enclimene baskanlik etmek.
Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini
idare etmek.
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imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini gériiserek kabul etmek.

mali hizmetler birim amiri ve belediye
baskaninin birim amirleri arasindan bir yil icin
sececegi bir Uye olmak Uzere bes kisiden
olusur. Bu diizenleme ile kiiglik 6lgekli beledi-
yelerde daha pratik bir organ olusumu
amaclanmistir. Belediyemiz nifusu
100.000'in altinda oldugu icin belediyemizde
5 kisiden olusan encimen  gorev
yapmaktadir.

Belediye ve baglh kuruluslari ile isletmelerini
denetlemek.

Sartsiz bagislari kabul etmek.

Belde halkinin huzur, esenlik, saglk ve
mutlulugu icin gereken énlemleri almak.

Blitcede yoksul ve muhtaclar icin ayrilan
o0denegi kullanmak, engellilere yonelik
hizmetleri yiritmek ve engelliler merkezini
olusturmak.

Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve
tahsil etmek.

Yetkili organlarin kararini almak sartiyla
sozlesme yapmak.

Meclis ve enclimen kararlarini uygulamak.
Blitceyi uygulamak, biitcede meclis ve
enclimenin vyetkisi disindaki aktarmalara
onay vermek.

Belediye personelini atamak.

Temsil ve agirlama giderleri icin ayrilan
odenegi kullanmak.

Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye
meclisi veya belediye enciimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri
kullanmak.



AKSU BELEDIYE MECLISI

MECLIiS UYELERIMiZz

__wceai [l e Wi Ml o

Emin BAL Kemal KARA Ramazan OZEN Mehmet Akif ORDU
ibrahim KOSEOGLU Turan ALMA Nevzat AKCAN Stleyman OZGUR
Yasar SOZEN Emin CAGLAR Yunus AKPINAR Mustafa POYRAZ
Ali CETIN Osman SARI Gokhan KAPLAN Ahmet OKUDAN
Celil GOKCEN Ali Alpay BILGE Harun HOR
Plnar. U.GURV Ahmet GULCU
Tugrul PIRIMOGLU CHP
Hakki COSGUN
Selahattin 0z
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MECLIS iHTiSAS KOMIiSYONLARI VE KOMiSYON UYELERI

PLAN VE BUTCE KOMIiSYONU

o ibrahim KOSEOGLU
e Turan ALMA

e Tugrul PIRIMOGLU
e Ahmet GULCU

e Sileyman OZGUR

IMAR KOMIiSYONU

e Yasar SOZEN

e Osman SARI

e Hakki COSGUN

e Gokhan KAPLAN

e Mehmet Akif ORDU

ENCUMEN UYELERI

e Celil GOKCEN

e Emin CAGLAR

e Hiiseyin KiLIT (Mali Hizmetler Miidiir v.)
e Muhammet CETIN (Zabita Miidiir V.)
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3. TESKILAT YAPISI

Aksu Belediye'si norm kadrosunu 5393 Sayili Belediye Kanunun 49 uncu maddesine gore
olusturmustur. Personel istihdami ise bu madde ve bu maddeye dayanilarak cikarilan
“Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina iliskin ~ Yonetmelik” hiikiimleri dogrultusunda
yapilmaktadir.

ilgili ydnetmelik hiikiimleri geregi Belediyemiz C-9 Memur Kadrolari Toplami 268
grubunda yer almaktadir. Bu grupta yer alan
belediyelerin istihdam edebilecekleri personel
sayilari tabloda gosterilmistir.

Siirekli isci Kadro Toplami 133
Toplam 401

2019 yilinda belediyemizde istihdam edilen personel statiilerine goére asagidaki grafikte
gosterilmistir.

397

66 61
== == 8 =
Memur Isci Sozlesmeli Sirket Personeli
Personel

Grafikte de goriilecegi Uzere 2019 yili sonu itibariyle toplam 397 personel Aksulu
vatandaslarimiza belediye hizmetlerinin sunumunda goérev almistir. Yil icinde 1 isci, 3 memur
emekli olmus 4 sirket araciligi ile istihdam edilen personelimiz isten ayrilmistir.

Personelimizin cinsiyet
bazinda dagihmi grafikte
gosterilmistir. Buna gore
calisanlarimizin %17,7'si
kadin, %82,3'U erkek
personelden olusmaktadir.

® O
= Kadin ’ '

m Erkek
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Personelimizin statistine gore egitim durumlari tablo ve grafikte paylasiimistir.

ilkokul Ortaokul Lise .On Lisans Yl.‘ksek

Lisans Lisans
Memur 3 2 17 26 15 3
isci 36 4 16 1 4 -
Sozlesmeli Personel - - - 2 5 1
Toplam 39 6 33 32 21 4

‘ = ilkokul

3.0% Grafikte de goriilecegi

15,6% = Ortaokul Uzere personelimizin
%28,9'u ilkokul, %4,4’1
= Lise ortaokul, %24,4'( lise,
%23,7’si 6nlisans,
= On Lisans %15,6’si lisans, %3’

. yliksek lisans
m Lisans mezunudur.
m Yiksek Lisans

Personelimizin yas gruplarina gore dagilimi tablo ve grafikte gosterilmistir.

Yas Kadin Erkek Toplam

25-29 - 2 2
30-34 7 16 23
35-39 7 16 23
40-44 4 12 16
45-49 1 27 28
50-54 4 22 26
55-59 1 15 16
60 - Uzeri - 1 1
Toplam 24 111 135
1,5% - . e .

Mv\ " 2529 Personelimizin ~ %1,5’i  25-29,

0.7% = 30-34 %17’si  30-34, %17'si  35-39,

= 35-39 %11,9'u 40-44, %20,7'si 45-49,

6 4044 %19,3'U 50-54, %11,9’'u 55-59,

A 4549 %0,7'si 60 ve lizeri yas grubunda

yer almaktadir.
u 50-54

/ " 55-59
= 60 - Uzeri
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Memur ve sOzlesmeli personelimizin hizmet siniflari bazinda dagilimlari tablolarda
gosterilmistir.

Sozlesmeli

Memur

SIiH Sayilari

Sinifi Personel
Sayilari

Genel idare Hizmetler 30 . :

Teknik Hizmetler 33 Genel Idare Hizmetler 2
Avukatlik Hizmetleri 1 Teknik Hizmetler 5
Saglk Hizmetleri 1 Avukatlik Hizmetleri 1
Yardimci Hizmetler 1 Toplam 8
Toplam 66
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4. FiZiKi YAPI

A. BELEDIYEMIizZ MULKIYETiINDEKi BiNA VE TESISLER

Belediyemizin bina ve tesisler disinda kalan arsa ve arazilerin takibi Emlak ve istimlak
Mudurligimiiz tarafindan yapilmaktadir. 6360 sayili Kanun ile belediyemiz milkiyetine ve
sorumluluguna gecen arsa ve araziler icin ada parsel bazinda calismalar stirdirilmektedir.

Tasinmaz Kullanim Amaci Hisse m? Pay/Payda Bulundugu Mahalle
Halk Egitim Merkezi 200 1/1 Macun Mahallesi
Hizmet Binalari 600 1/1 Murtuna Mahallesi
Hizmet Binalari 600 1/1 Kar-Yesilyurt
idare Binalari 500 1/1 Macun Mahallesi
idare Binalari 150 1/1 Macun Mahallesi
idare Binalari (ana hizmet binasi) 5.080 1/1 Calkaya Mahallesi
Kurs Merkezleri 210 1/1 Kemeragzi Mahallesi
Kurs Merkezleri 239 1/1 Yurtpinar Mahallesi
Kurs Merkezleri 200 1/1 Murtuna Mahallesi
Saglik Ocaklari 1.020 1/1 Calkaya Mahallesi

Barbaros-Calkaya-Macun-
Murtuna-Solak-

Diikkan ve Isyerleri (67 adet) 5.485 1/1 T PN S
Mahalleleri
Digilin, Téren ve Konferans Salonlari 711 1/1 Macun Mahallesi
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Belediyemizin yonetim ve hizmet birimleri Calkaya Mahallesi'nde bulunan ana binada yer
almaktadir. Gliney ve kuzey bloklar seklinde 14 donimlik arsa lGzerine insa edilen hizmet
binasi zemin ve giris katlarina ek olarak iki kattan olusmaktadir.

B. ARAC VE i$ MAKINELERI

2019 itibariyle Belediyemiz envanterinde bulunan tasit ve is makinalari listesi asagidaki
tabloda paylasiimistir.

Beko-Looder 5 Kamyonet Panelvan 8
Cekici-Tir 2  Kamyonet Sepet Platformlu 1
Ekskavator Lastikli 1 Kamyonet Yol Stiplirme Araci 1
Ekskavator Paletli 1  Minibis 1
Forklift 1 Otobis 4
Greyder 3 | Otomobil 11
Kamyon Asfalt Tamir ve Bakim Araci 1  Silindir Asfalt Yama 1
Kamyon C6p Araci 10  Silindir Toprak Yol 2
Kamyon Damperli Metal Kasa 12  Traktor 5
Kamyon Sulama Arazozi 2 | Traktor Kepce 1
Kamyonet Acik Kasa Tek Kabin 3  YariRomork Cop Nakliye Araci 1
Kamyonet Cift Kabin 7 | YariRémork Dorse 2
Kamyonet Kapali Kasa 1  Yari Romork Lowbed Kasa 1

Araclar ve is makinelerimizin 43 tanesi 2010 ve Uzeri, 21 tanesi 2000-2009, 23 tanesi 99 ve
daha 6nceki yillara ait modeldir. Tim arag ve is makinelerimizin bakim ve onarimlari diizenli
olarak makine ikmal biriminde yapilmaktadir. Gerekli durumlarda Belediyemiz tarafindan arac
ve is makinesi kiralamalari da yapilmaktadir.

C. BiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Aksu Belediyesi olarak gelisen bilgi teknolojilerine uyum icin yazilimsal ve donanimsal

alanlarda calismalar yiritilmekte olup kurumsal internet sitemiz www.aksu.bel.tr tizerinden

Belediyemizin yaptigi calismalara, duyurulara, meclis ve enclimen kararlarina, mali bilgilere,
iletisim bilgilerine ulasabilmekte,
bilgi talebi, istek ve sikayet girisi
yapilabilmektedir. Ayrica kurumsal
internet sitesinde yer alan e-
belediye moddll araciligi ile ¢coziim
merkezine iletilen talepler takip
edilebilmekte, borg sorgulamasi ve
6demesi, nikah basvurusu
yapilabilmektedir.

Belediye Baskanliginin islem ve karar sirecinin hizlandiriimasi, etkinlik ve verimliligin
artirlmasi amaciyla hizmetlerin yuritilmesi sirasinda bilgi ve teknoloji kaynaklarindan azami
Olclide faydalanilmaktadir. Belediye birimlerinin bilgi islem, Web ara ylzleri ve otomasyon
ihtiyacini karsilamak, bilgisayar ve yeni teknolojiler konusunda birimlere destek vermek (izere
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Destek Hizmetler Muduirliigii biinyesinde Bilgi islem Birimi gérev yapmaktadir. Belediyemiz
envanterine kayith bilgi ve teknoloji kaynaklarina iliskin ayrintili bilgiler tabloda paylasiimistir.

Hakedis ve Yaklasik Maliyet Programi

AUTOCAD Cizim Programi
NETCAD Harita Programi

NETCAD

IDECAD

N OO0 b ON R

Guvenlik duvari

8  intranet sunucusu

9  isletim sistemleri

10 = Mail sunucusu
11  Medya arsivi sunucusu

12 Paylasim klasorleri

13  Servis sunucusu

14 | WEB sunucusu

WEB Tabanl Belediye Otomasyonu

15 Wireless internet baglanti noktalari

Hakedis ve Yaklasik Maliyet hesaplama

Grafik ¢izim programi

Haritalama programi

Cizim programi

Otomasyon

Mimari, Statik Tasarim

internet trafiginin giivenli bir sekilde saglanabilmesi icin
kurulmus olan donanim tabanl ag sistemidir

Kurum ici bilgi akisinin saglanmasi icin kurulmus olan portal
altyapisinin hizmetini veren sunucudur.

Belediyemizde bulunan sunucu ve kullanici bilgisayarlarda
calistirlan Windows ve Linux isletim sistemleridir.

Belediyemizin e-posta hizmetini saglayan sunucudur
Belediyemizin basin arsivinin tutuldugu sistemdir.

Belediye personellerinin 6nemli dosyalarini arsivleyecegi
kisisel ve kurumsal klasérlerin bulundugu ve bilgi glivenligine
gbre paylasim  yetkilerinin  diizenlendigi  depolama
sunucusudur.

Belediyemizin Yonetim Bilgi Sistemi'nin diger hizmet
saglayicilarina (e-Devlet Kapisi, Tapu ve Kadastro Genel
Miidiirliigi, Niifus ve Vatandaslik isleri Genel Mudiirliigi,
Bilet Otomasyon Sistemi, Cografi Bilgi Sistemi, vb.) entegre
olabilmesi icin gerekli servislerin bulundugu sunucudur
Belediyemizin internet sitesinin yayinlandigl sunucudur.
internet sitesinde bulunan verilerin diger yazilim ortamlari ile
paylasilabilmesi icin sunucunun (zerinde servisler de
mevcuttur.

Hizmet binalarinda hem belediye personelinin hem de
vatandaslarin internet hizmetini alabilecekleri kablosuz ag
altyapisidir.

Ayrica Belediyemiz tarafindan TAKBIS, MAKS, MERNIS, KBS gibi ulusal veritabanlarina
entegrasyon yapilmis olup karsilikli olarak veri paylasimi yapilmaktadir.

Masalisti Bilgisayar
Diz Ustii Bilgisayar

Bilgisayar Kasalari
Sabit Telefonlar
Buzdolabi

Su Isiticilart ve Sogutuculari
Cok Fonksiyonlu Yazicilar

Yazicilar

Masaistl Tarayicilar
Santraller

Sabit Kameralar

Yangin Sondiirme Sistemi

134
12
134
111

23

16
12

17

35

Dizel Jenerator

Evrak imha
Makineleri

Televizyon
Projeksiyon Cihazi
1 TB Harici Disk

FCT 1 Cihazi
Wireless
HP&PORT 10i/100
SWITCH

GBS Cihazlari ve
Kayitcilar
Modem

Diger Bilgisayar
Sunucu ( Server)
Pasif Hoparlorler
250 Watt

1 Cok Fonksiyonlu Telefonlar 9
3 Diger isitsel Sunum ve Dizgi Ekipmanlar 4
8 Diger Elektrik Konusu Olctim Cihazlari 2
3 El Telsizi 21
4 Fotograf Makineleri 11
4 Detektor

6 Barkod Okuyucu 2
4 Fotokopi Makinesi 7
71 Nivo Ol¢iim Cihazi 1
2 GPS Uydusal Cografik Konumlandirma 1
6 Yedekleme Cihazlari 2
8
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E. SUNULAN HiZMETLER

1. OZEL KALEM MUDURLUGU

Ozel Kalem Miidiirliigti 1 memur ve 11 sirket araciligi ile istihdam edilen personel olmak tizere
toplamda 12 personel ile;

e Belediye Baskanligi makami belge, telefon ve randevu trafiginin diizenlenmesi,

e Belediye Baskaninin glinliik, haftalik, aylik ve yillik programlarinin hazirlanmasi,

e Belediye Baskaninin yurtici ve yurt disi ziyaret programlarinin hazirlanmasi,

e Belediye Baskaninin glinliik programinin koordine edilmesi,

e Belediye Baskanligi makami ziyaretci kayitlarinin tutulmasi,

e Baskanlik makami ziyaretcilerinin Belediye Baskani ile goristiiriilmesi,

e Baskanlk makamina gelen dilek, istek ve sikayetlerin alinmasi ve takibinin yapilmasi ve

e Belediye Baskanlik makami ziyaretcilerinin karsilanmasi ve agirlanmasi hizmetlerinin sunulmasindan
sorumludur.

2. DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU

Destek Hizmetleri Mudurligt 6 memur, 1 isci, 1 sdzlesmeli personel ve 19 sirket araciligi ile
istihdam edilen personel olmak lizere toplamda 27 personel ile;

e Belediye Birimlerinden gelen satin alma taleplerinin piyasa arastirmasinin karsilanmasi,

e  Midurliigiin Satin alma evrakinin dosyalanmasi ve arsivlenmesi,

e Birimin performans program, faaliyet raporu ve biitcesinin hazirlanmasi,

e Birimin Demirbas kayitlarinin tutulmasi ve demirbas terkin islemlerinin yapilmasi,

e Miudurliiklerden gelen taleplere istinaden hurda satisi ve ihalelerinin yapilmasi,

e Tasinir islem fisi kayitlarinin yapilmasi.

e Belediyemizin ambar ve stok kontrolii islemlerinin ylrittlmesi,

e Belediye Hizmet binalarinin temizlik, bakim ve onariminin yapilmasi ya da yaptiriimasi,

e Belediye hizmet binalar, atolyeleri, park ve bahcelerin elektrik bakim ve onarim islerinin
yapilmasi,

e Belediyemize ait elektrik, su, internet ve benzeri abone islemlerinin takibinin yapilmasi ve bunlara
iliskin harcamalarin yapilmasi,

e Belediyemize ait elektronik cihazlarin bakim ve onarimlarinin yapilmasi ya da yaptiriimasi ve

e Resmi toren ve etkinliklerde ses tesisati kurulmasi hizmetlerinin sunumundan sorumludur.

3. INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURLUGU

insan Kaynaklari ve Egitim Midiirligii 3 memur 2 sirket araciligi ile istihdam edilen personel
olmak Gzere toplamda 5 personel ile;

e 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 4857 sayili is Kanunu, 5434 sayili Emekli Sandigi Kanunu, 506
sayili Sosyal Sigortalar Kanunu, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu, 5393 sayili
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Belediye Kanunu, 5510 sayili Sosyal Giivenlik Kanunu ve ilgili diger kanunlar ile bunlara ek olarak
cikartilan kanun hikmiinde kararname, tiiziik, yonetmelik, teblig ve genelgeler dogrultusunda
Aksu Belediyesinde gorev yapan memurlarin emeklilik, terfi, nakil, yillk izin, hastalik izni ve benzeri
islerinin takip edilmesi,

e Personelin izin belgelerinin diizenlenmesi, emekli islemlerinin yapilmasi,

e Belediyemizin Stratejik Plani, Performans Programi, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 4857
sayili is Kanunu ve bunlara bagh olarak cikarilan yénetmelikler cercevesinde birimlerin personel
ihtiyacinin karsilanmasi,

e 2822 sayili Toplu is S6zlesmesi Grev ve Lokavt Kanununa uygun olarak taraflarca akdedilen isyeri
Toplu is S6zlesme hiikiimlerinin uygulanmasi,

e Belediyemiz Memur Disiplin Kurulu ve isci Disiplin Kurulunun islemlerinin yapilmasi,

e Norm Kadro Yonetmeligine uygun olarak Belediyemiz memur ve isci personeli kadro iptal ve ihdas
islemlerinin ylrGttlmesi,

e 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu’na uygun olarak taraflarca akdedilen isyeri
Toplu is S6zlesme hiikiimlerinin uygulanmasi,

e Belediyemiz birimlerinin talebi dogrultusunda yillik hizmet ici egitim programlarinin hazirlanmasi
ve koordine edilmesi hizmetlerini sunmaktadir.

4. YAZI ISLERi VE KARARLAR MUDURLUGU

Yazi isleri ve Kararlar Midiirliigii genel evrak kayit biirosu, arsiv biirosu, meclis enciimen
blrosu ve evlendirme bilirosu olmak lzeri 4 serviste 3 memur, 1 isci, 6 sirket araciligi ile
istihdam edilen personel olmak tizere toplamda 10 personel ile;

GENEL EVRAK HiZMETLERI

e Gelen ve giden gizli evrak kayit defterlerinin tutulmasi,
e icve dis zimmet defterlerinin tutulmasi,

e Mahiyeti itibari ile gizlilik arz eden yazilarin Belediyemiz ilgili birimleri ve/veya kuruluslara gizli
ibaresi ile gonderilmesi ve 6zel defterine kaydedilmesi,

e Kuruma gelen evraklarin, evrak kayit programina girilmesi ve evrakin taranmasi ve ilgili birime sevk
edilmesi,

e Bilgisayar sisteminde kaydi ve sevki yapilan evrakin zimmet defterine kaydedilmesi ve kurum ici
birimlere teslim edilmesi,

e Kurum ici yazismalarin bilgisayar sisteminde takibi yapilarak giris icin kabuliiniin yapilmasi ve dis
zimmet defterine kayith olarak kurum disi dairelere dagitiminin yapilmasi veya postalanmasi,

e Gerekli durumlarda kargo hizmetinin yirittlmesi,

e Kayit altina alinan evraklarin yilsonu ciktilarinin alinarak dosyalanmasi ve Belediyemizin diger
birimlerinin dokiiman kayit sisteme giris ve cikis islemlerinde yardimci olunmasi

BELEDIYE MECLISINE YONELIK HiZMETLER

e Belediye Meclisi Calisma Yonetmeligi hiikiimlerine uygun olarak gereken islerin yapilmasi,
e Baskanlhk Makaminin emir ve gorusleri dogrultusunda Belediye Meclis glindeminin hazirlanmasi,

e Belediye Meclisince alinan kararlari yazili hale getirilerek, bunlarin Belediye Baskan ve katip
Uyelere imzalatilmasi,
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Belediye Meclisince alinan kararlarin, kanuni siiresi icerisinde ilgili makamlara génderilmesi,
Belediye Meclisince alinan kararlarin, gerekli mercilerin onayindan sonrailgili birime iletilmesi,
Bir onceki Meclis oturumunda alinan kararlarin, bir sonraki toplantida Belediye Meclis lyelerine
imza karsiligi teblig edilmesi,

Meclis lyelerinin, Meclis toplantilarina katilimlarini takip etmek (izere tutulan tutanaklarin
saklanmasi ve Meclisin her birlesiminden 6nce bu tutanaklarin Meclis Gyelerine imza icin
hazirlanmasi,

Meclis Uyelerine, katildiklar toplanti sayisi kadar veya komisyonlarda goérev yaptiklari giin
sayisinca huzur hakki tcreti 6denmesi islemlerinin yapilmasi ve

Belediye Meclis kararlarindan imzali birer 6rneklerinin sira numarasina gére dosyalanmasi ve
arsivlenmesidir.

BELEDIYE ENCUMENINE YONELIK HiZMETLER

Belediye Baskaninin goériis ve oOnerileri dogrultusunda Belediye Enciimeninin glindeminin
diizenlenmesi,
Belediye Enclimenince alinan kararlarinin yazilmasi ve Enclimen Uyelerine imzalatilmasi,

Belediye Enciimeni Karar Ozetleri Hulasa Defterinin hazirlanmasi ve Enciimen (yelerine
imzalatilmasi,

Belediye Enciimeni kararlarinin asillarinin muhafaza edilmesi,

Belediye Enclimen kararlarininilgili birimlere zimmet karsiliginda teslim edilmesi,

Birimler tarafindan karara baglanmasi icin Enclimene gonderilen (st yazilarin bir niishasinin
dosyalanmasi,

Belediye Baskaninin, “ivedi” kaydini koydugu evrakin gtindem disi olarak Enciimen glindemine
alinmasi ve

Enclimen toplanti tutanaklarinin Giyelere imzalatilarak, huzur hakki ticreti 6denmesi islemlerinin
yapilmasi hizmetlerini sunmaktadir.

5. HUKUK iSLERi MUDURLUGU

Hukuk isleri Miidiirligii, 1 memur, 1 isci, 1 sézlesmeli personel, 1 sirket araciligi ile istihdam
edilen personel olmak lizere toplamda 4 personel ile;

Belediye Baskani'nca verilen vekaletname geregi Belediye Baskanhg tiizel kisiliginin, daval veya
davaci sifatiyla temsil edilmesi ve davalarin takip edilmesi,

6183 sayili Kanun kapsami disinda bulunan, belediyenin rizaen tahsil edilemeyen alacaklarinin
cebren tahsili icin gerekli usul islemlerin takip edilmesi,

Belediye Baskanliginin taraf olarak gosterildigi idari davalarda ve hukuk davalarinda gerekli
savunmalarin hazirlanmasi ve Belediye Baskanhgi’nin hukuki haklarinin savunulmasi,

Belediyenin aleyhine sonucglanan mahkeme kararlari icin kanunlarin izin verdigi cercevede Ust
yargi organlari nezdinde gerekli usul itirazlarinin yapilmasi ve

Diger birimlerin tereddiit ettigi kanunen aciklik bulunmayan hususlarda, gerekli hukuki
mitalaalarin hazirlanmasi hizmetlerini sunmaktadir.
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6. EMLAK iSTIMLAK MUDURLUGU

Emlak istimlak Mudiirliigii, 2 memur ile;

imar planinda genel hizmet alanina ayrilan ve kamunun yarari icin éncelikli olan gercek ve tiizel
kisilerin mulkiyetindeki yerlerin 2942 sayili Kamulastirma Kanununa goére kamulastirmasini
yapmak,

5216 sayili Biyiksehir Belediye Kanunun ilgili maddeleri, 5393 sayili Belediye Kanunun ilgili
maddeleri uygulamalarini yapmak,

Diger kamu kurumlari adina kayith olan tasinmazlarin, imar planindaki amacina uygun olarak,
yasalar dogrultusunda belediyemiz adina tahsis veya devir islemlerini yapmak,

Miilkiyeti Belediye adina kayitl bulunan hisseli veya mistakil tasinmazlarin 5393 sayili Belediye
Kanunu, 3194 sayili imar Kanunu ve 2886 sayili Devlet ihale Kanununa gére; kamu kurumlarina,
gercek ve tiizel kisilere, satis, tahsis, devir, kiralama islemleri hizmetlerini sunmaktadir.

7. PARK VE BAHGCELER MUDURLUGU

Park ve Bahceler Mudurltgl, 2 memur, 2 isci, 1 s6zlesmeli personel, 33 sirket araciligi ile
istihdam edilen personel olmak lizere toplamda 38 personel ile;

imar planlarinda yapilmasi éngériilen park, yesil alan, cocuk bahcesi, sportif alan ve refiij gibi
yerlerin etlit, proje ve planlama ¢alismalarinin yapilmasi,

Belediye sinirlari icerisinde yesil alanlar, parklar, cocuk bahgeleri, sportif alanlar, piknik yerleri ve
korular olusturulmasi, bunlarin bakimi, kontrol ve muhafaza islerinin yapilmasi,

Rekreasyon alanlarinda agac, cicek, siis bitkisi, siis agaci ve benzeri bitkisel (riinlerin dikilmesi,
gelistirilmesi ve korunmasi hizmetleri ve

Kent mobilyalar Uretilmesi veya satin alinmasi ve bunlarin sehrin ilgili yerlerine yerlestirmesi
hizmetlerini sunmaktadir.

8. KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirltigi, 2 memur, 2 isci, 18 sirket araciligi ile istihdam edilen personel
olmak Gzere toplam 22 personel ile;

ilcenin tarihi kimligini yasatmak ve turizme katki amaciyla bilgi, belge dokiimantasyon olusturmak
ve yayinlamak,

Kitlphanecilik hizmetlerinin yiritilmesini saglamak ve gerekli bilgi kaynaklarini temin etmek,
Belediyenin kiiltiirel faaliyetleri ile alakal her tiirli kayit numunelerini arsiviemek,

ilcenin kiltiirel cesitliligini arttirici calismalar konferans, panel, sempozyum, fuar, festival vb.
etkinlikler diizenlemek, yurtici ve yurtdisi festivallere katilmak,

Glizel sanatlar ve meslek edindirmeye yonelik kurslar agmak,

Folklor egitimi ve diger kurslari diizenlemek,

Halk oyunlari gosterileri ve yarismalari diizenlemek,

Sergi, sinema ve sinevizyon gosterileri, anma programlari, tiyatro ve benzeri etkinlikler
diizenlemek,

Egitim yardimlarini organize etmek,

Halkin kentlilik bilincini arttirmaya yonelik faaliyetlerde bulunmak,

Paydaslarla isbirligi halinde ayni amach programlar yapmak,
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Mudurliik faaliyetlerine yonelik duyuru amach bildiri, afis, davetiye ve pankart tasarimi yaparak,
dagitilmasini saglamak,

Sporun tabana yayilmasi ve sevdirilmesi amaciyla calismalar yapmak ve bu amacla amator spor
kultplerine gerekli destegi saglamak,

Ozel giin ve haftalarda veya iist ydnetimin talebi {izerine beceri ve sportif alanlarda 6diillii yarisma
ve turnuvalar diizenlemek,

Kiltir Merkezi programlarini ve basvurularini organize etmek,

Ogrenci ve genclerin egitimlerine destek amaciyla internet, satranc, bilardo salonlari agmak ve
benzeri egitim ve kiiltlir amacl merkezler olusturmak,

Belediyenin amag, ilke ve hedeflerine uygun olarak her tiirli kiltirel ve sosyal etkinligi planlamak,
uygulamak, degerlendirmek ve raporlastirmak,

Belediye Kanunu’nun 76. ve 77. maddelerinde yer alan hususlarda birimler ile ortaklasa calismalar
yapmak ve etkinlikler diizenlemek,

Belediyenin biitlinsel hizmet ve sosyal belediyecilik anlayisinin gelismesine ve kurumsallasmasina
katki vermek,

Kent halkina geleneksel ve evrensel miizigin cesitli tirlerini acik ve kapali mekanlarda sunarak kent
halkinin kaynasmasini, toplumsal moralin yikseltiimesini ve ortak bir kent kiltiirliniin
olusturulmasina katki saglamak,

Belirli glin ve haftalarda diizenlenecek etkinlikleri organize etmek,

Belediyemize iletilen talep, 6neri, sikayet ve gorislerin tespit, takip ve degerlendirmesini yaparak
ilgili birimlere iletmek,

Dezavantajli toplum kesimlerini desteklemek hizmetlerini yerine getirmektedir.

9. FEN iSLERi MUDURLUGU

Fen isleri Muduirl(igii, 5 memur, 17 isci, 2 sdzlesmeli personel, 43 sirket araciligi ile istihdam
edilen personel olmak Gzere toplam 67 personel ile;

imar planlarina uygun olarak yeni yollar yapmak ve mevcut yollarin onarilmasini saglamak; bunun
icin gerekli proje, kesif ve 6n hazirliklari yapmak, onaylamak ve onaylattirmak;

Kis sartlarinda yollar ulasima acik tutmak; ana arterler, cadde ve sokaklarda trafik akisini en iyi
sekilde saglamak tizere UKOME kararlarini uygulamak,

UKOME kararlari dogrultusunda otopark, taksi duragi ve garaj girisleri icin trafik glivenligi ile ilgili
is ve islemleri yapmak,

Yol, kopri, kaldirim, istinat duvari, tretuvar, yagmur sulari drenaj ve tahliyesine yonelik yatirimlan
amaca ve onaylanan planlara uygun olarak yapmak,

Acilan yollara stabilize serip sikistirmak, stabilize yollarin bakim ve onarimini yapmak.

Belediye miilkleri Gizerinde bulunan molozlari toplamak ve dékiim yerlerine nakletmek,

5216 sayili Biyiksehir Belediyesi Kanunu geregi tim altyapi calismalarinin kazi ruhsatlarinin
verilmesi islemlerini Bliyliksehir Belediyesi AYKOME ile koordineli sekilde yiritmek,

Faaliyet alani icerisindeki projelere ait sartnameleri diizenlemek ve uygulamaya iliskin
prosediirleri yerine getirmek,

insaat yapim islerine iliskin ise baslama ve yer teslim tutanaklarini diizenlemek; isin sartname,
sozlesme, proje ve ekleri ile fen ve sanat kurallarina uygun olarak yiirtitiilmesini saglamak,

Yapimi tamamlanan insaat islerinin gecici ve kesin kabullerini, muhtelif nedenlerle
tamamlanamayan islerin ise tasfiye kabullerini yapmak,
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Ana arter disindaki tali yollarin stabilize, sathi kaplama veya sicak asfaltinin yapimi, bakim ve
onarimi, borddir ve tretuvar yapimiile bakim ve onarim islerinin yapilmasi, yollarin orta refjlerinin
tanzimi ile kavsak diizenlenmesinin yapilmasi,

Belediyemize ait hizmet binalarinin insasi, bakim, onarim ve ¢evre diizenleme islerinin yapilmasi,
Yeralti Yapilar: Drenaj ve Yagmur gecis hatlari ve yol yapim calismalari,

Yeristli Yapilar: Kaldirim, tretuvar, asfalt, beton, kilit parke, boya, sanat yapilari, bina, képri ve
menfez yapim calismalari,

Kazi ruhsati verilmesi,

Kentsel alt ve Ust yapi planlama hizmetleri,

Trafik, sinyalizasyon ve yol isaretleme calismalari,

Belediye araclarinin tamir, bakim ve onarimlari hizmetlerini sunmaktadir.

10. IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

imar ve Sehircilik Midirligl, 9 memur, 3 isci, 2 sdzlesmeli personel, 8 sirket araciligi ile
istihdam edilen personel olmak tizere toplam 22 personel ile;

imar kargasasina meydan vermeyecek sekilde planli, saghkli, fen ve cevre sartlarina uygun
yapilasmanin saglanmasi,

Belediye sinirlari dahilinde ilgili kanun ve yonetmelikler dogrultusunda yapilacak her tiirli ruhsath
yapl icin arazi calismalarinin kontrol edilmesi ve zemin etiit raporlarinin onaylanmasi

Kanun ve yonetmelikler dogrultusunda hazirlanan projeler ve diger evraklarin incelenerek yapi
ruhsati verilmesi,

Yapi ruhsati almis yapilarin, réperli aplikasyon krokisi ve onayli mimari projesine gore bina
aplikasyon kontrollerinin yapilmasi ve subasman kotunun verilmesi,

4708 sayili Yapi Denetim Kanunu ve ilgili yonetmeligine gore hak edis talebinde bulunan yapi
denetim firmalarinin hak edis onaylarinin yapilmasi ve is bitirme tutanaklarinin onaylanmasi,
4708 sayili Yapi Denetim Kanununa tabi olmayan yapilarin temel-subasman vizelerinin yapilmasi,
iskana hazir binalara, ilgili kanun ve yénetmelikler cercevesinde genel iskan belgesi ve yapi
kullanma izin belgesi verilmesi,

3194 sayili imar Kanunun 32. ve 42. Maddelerine gére ruhsatsiz veya ruhsata aykiri yapilarin yasal
islemlerinin yirGtilmesi,

Belediye sinirlari dahilinde kéy, mahalle, bulvar, meydan, cadde, sokak numaralama islemleri ile
adres glincelleme islemlerinin yiritilmesi ve numarataj belgesi diizenlenmesi hizmetlerini
sunmaktadir.

11. MALI HiZMETLER MUDURLUGU

Mali Hizmetler MidurlGgi, 12 memur, 7 isci, 13 sirket araciligi ile istihdam edilen personel
olmak Gzere toplam 32 personel ile;

izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren Aksu Belediyesi Biitcesini hazirlamak, hazirlanan
bltcenin uygulanmasini saglamak.

Biitce odeneklerinin yil icinde yayinlanan talimatlara, tasarruf tedbirleri genelgelerine ve ilgili
kanunlara uygun olarak 6édeneklerin en etkin ve verimli sekilde kullaniimasini saglamak.

Biitce yili icinde uygulama alani bulan gelir ve gider biitceleri ile ilgili gelirlerinin toplanmasi biitce
ile verilen 6deneklerin yasa ve yonetmelikler cercevesinde harcanmasi is ve islemlerini kontrol
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etmek ve yilsonu itibariyle tahmini biitce ile ilgili gerceklesen kesin hesabi ¢ikarmak ve belediye
meclisinin denetim ve onayina sunmak.

Kesinlesen blitcenin ilgili birimlere gonderilmesini saglamak.

Biitce aktarma ve ek 6denek taleplerini yasa geregi belediye meclisi veya enclimenine sunulmak
Gzere Baskanlga yazi ile bildirilmesini saglamak.

Mali Kanunlar ile ilgili Resmi Gazete'de yayinlanan kanun, yonetmelik ve genelgeleri takip etmek.
Kurum calisanlarina ait 6zlik haklari ile ilgili yasal mevzuatlarin 6ngérdigi kesintileri yaptirmak,
ilgili kurumlara 6denmesini saglamak.

Kurumun tiim gelir ve giderlerine ait muhasebe islemlerinin yapilmasini saglamak.

ilgili mevzuat cercevesinde gelir ve alacaklarin tahakkuk ve tahsili, gider ve borclarin hak
sahiplerine 6denmesi, para ve para ile ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi,
saklanmasi, ilgililere verilmesi, gonderilmesi ve diger tiim mali islemlerin kayitlarinin yapilmasi ve
raporlanmasi islemlerini gerceklestirmek.

idarenin miilkiyetinde ve kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal cetvellerini
diizenlemek.

Kuruma ait biitce, muhasebe raporlariniilgili kurum ve kuruluslara gondermek.
ic ve dis denetimlerde istenen mali evraklarin denetime hazir hale getirilmesini saglamak.
Mali konularlailgili olarak {ist yoneticiye ve yetkili mercilere gerekli bilgileri saglamak.

Stratejik Plan, ic Kontrol Standartlari Eylem Plani, Performans Programi ve Faaliyet Raporunun
hazirlanmasini saglamak

Olcii aletlerinin ayarlarinin ve kontrollerinin yapilmasi hizmetlerini sunmaktadir.

12. YAPI KONTROL MUDURLUGU

Yapi Kontrol Mudurligt, 2 memur, 8 isci, 3 sirket araciligl ile istihdam edilen personel olmak
Uizere toplam 13 personel ile;

Belediye ve miicavir alan sinirlari icerisinde insa edilecek yapilarin, 3194 sayili imar kanunu ve imar
yonetmeliklerine uygunluk denetiminin yapilmasi,

3194 sayili imar Kanunu, Tip imar Yénetmeligi, Sehir imar planina, ruhsat eki ve projeye aykiri
olarak yapildigi tespit edilen yapilar hakkinda yasal islemlerin yapilmasi,

Su koruma havzasi icinde kacak yapilasmanin kontrolii ve ilgili mevzuatin ihlali halinde yasal islem
yapilmasi,

Adres giincelleme islemlerinin Ulusal Adres Veri Tabanina kaydedilmesi,

Ceza tahakkuklarin bilgisayar otomasyon sistemine islenmesi,

Ruhsatlandirma asamasinda jeolojik raporlarin incelenmesi

Birimin kurum ici ve kurum disi yazismalarinin yirittlmesi hizmetlerini sunmaktadir.

13. TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU

Temizlik isleri Mudiirligi, 4 memur, 10 isci, 59 sirket araciligi ile istihdam edilen personel
olmak Gzere toplam 73 personel ile;

Atiklarin toplanmasi,

Atiklarin ¢op toplama merkezine nakli,
Pazaryerlerinin temizlenmesi ve yikanmasi,
Sahil bandi temizligi

Toplumsal yasam alanlarinin stipirtlmesi,
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Hafriyat ve insaat molozlarinin toplanip ¢6p sahasina nakli,
Cop konteynerlerinin bakimi, onarimi ve dezenfektasyonu,
Okullar ve ibadethanelerin temizlenmesi,

Park ve 6ren yerlerinin temizligi,

Cadde, sokak ve arazi temizligi

Oli hayvanlarin toplanmasi

Okullarda egitim calismalari

Ambalaj atiklarinin kaynaginda ayri toplanmasi

Bitkisel atik yaglarin kaynaginda ayri toplanmasi

Atik pillerin toplanmasi

Omriinii tamamlamus lastiklerin toplanmasi

Atik elektrikli ve elektronik esyalarin toplanmasi

COp ev ve yanan evlerin temizligi hizmetlerini sunmaktadir.

14. ZABITA MUDURLUGU

Zabita Mudurltgl, 8 memur, 7 isci, 11 sirket araciligi ile istihdam edilen personel olmak lizere
toplam 26 personel ile;

Belediye organlarinca alinan kentin asayisine yonelik kararlarin uygulanmasi,
Belediye gorevleri arasinda sayillan emredici, diizenleyici ve yasaklayici hikiimlerin yerine
getirilmesi,

isyerleri ruhsatlarinin denetlenmesi,

Belediye mal ve hizmetlerinin korunmasi,

Kabahatler Kanununa aykiri davrananlarin tespit edilmesi,

imar ve toplum saghgi denetimlerinde goérevli ekiplere refakat edilmesi,
Carsi ve pazarlarda satilan Griinlerin toplum sagligi yoniinden denetlenmesi,
Cevre kirliligine yonelik denetimlerin yapilmasi,

Sehir trafigiyle ilgili Belediyeye verilen gorevlerin yerine getirilmesi

Sosyal yardim gorevlerinin yerine getirilmesi hizmetlerini sunmaktadir.

Belediye zabitasina gorev yetki ve sorumluluk veren kanun, yonetmelik ve kararlarin
uygulanmas! asamasinda, emir ve yasaklara uymayanlar hakkinda 5326 sayili Kabahatler
Kanunu ile 1608 sayili yasa hikiimlerine gore islem yapiimaktadir.

Emir ve yasaklara uymayanlara dnce ihtarname ile makul bir stire verilerek emir ve yasaklara
uymalari saglanmaktadir. Emir ve yasaklara uymamayi aliskanlik haline getirenler veya
uymamakta israr edenler ise diizenlenecek tutanak ile Enciimene havale edilip, 1608 sayili
yasa hikiimlerine gore islem yapilmasi saglanmaktadir.

15. BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKILER MUDURLUGU

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidirligl, 2 memur, 6 sirket araciligi ile istihdam edilen
personel olmak tizere toplam 8 personel ile;

Ulusal ve yerel basin, halk ve diger paydaslarla diyalogun saglanmasi,
Belediyemiz calismalarinin kamuoyuna duyurulmasi,
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e Basin ve halklailiskiler konusunda Belediye Baskanina danismanlik yapilmasi,

e Belediyemizin, basin ve kamuoyuna yonelik programlarinin hazirlanmasi ve yénetilmesi,
e Vatandaslarimizdan gelen talep, sikayet, goris ve o6nerilerin alinmasi ve takip edilmesi,
e Belediyemiz birim ve personeli arasinda uyumun ve isbirliginin gelistirilmesi,

e Belediyemiz faaliyetlerine yonelik her tiirlii haber, fotograf, hareketli goriintli ve belge niteligi
tastyan diger kayitlarin arsivlenmesi,

e Belediye hizmetlerine yonelik kamuoyu arastirmalari yapilmasi,

e Belediyemiz internet sitesinin diizenlenmesi ve glincellenmesi,

e ilcemiz, Belediyemiz ve hizmetlerimizi tanitici materyallerin hazirlanmasi,

e Basin biilteni ve duyurularin hazirlanmasi ve basin kuruluslarina génderilmesi,

e Belediyemiz faaliyetlerine iliskin basin yayin faaliyetlerinin planlanmasi ve yirittlmesi,
e  Birimin, kurum ici ve kurum disi yazismalarinin yiritilmesi hizmetleri sunulmaktadir.

16. PLAN VE PROJE MUDURLUGU

Plan ve Proje Mudurltgl, 5 memur, 3 isci, 7 sirket araciligi ile istihdam edilen personel olmak
Uizere toplam 15 personel ile;

e Belediyemiz sinirlari icerisinde 1/1000 6lcekli imar planlari ve tadilatlarinin yapilmasi,

e Onayl imar Planlar dogrultusunda Parselasyon planlarinin hazirlanmasi,

e Sunulan Parselasyon planlarinin kontrolliniin saglanmasi,

e imar bilgi formu/cap verilmesi,

e Aplikasyon dosyasi hazirlanmasi,

e Toprak ve zemin aplikasyonu yapilmasi,

e Tevhid ve ifraz, yola terk ve yoldan ihdas islemleri ile diger haritacilik ve arazi islemlerinin
yapilmasi,

e 3194 sayili imar Kanununun 18. madde uygulamasi yapilmasi,

e imar planlari icin zemin etiitlerinin hazirlanmasi / hazirlatilmasi,

e Birime havale edilen dosyalarin incelenmesi ve cevaplanmasi,

e imar ve sehircilik konularinda vatandaslarimizin bilgilendirilmesi

e  Birimin kurum ici ve kurum disi yazismalarinin yapilmasidir.

e Belediyemiz sinirlari icerisinde Mahkemelere acilan dava konusu tasinmazlara ait, imar plani ve
parselasyonu hakkinda detayli olarak bilgi dokiimiinin saglanmasi ve ilgili idareye iletilmesi.
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@ YONETiIM VE i¢ KONTROL
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YONETIM

Aksu Belediye Baskani; 5393 sayili Belediye
Kanunu'na gore Belediye Baskani, Aksu
Belediyesi idaresinin basi ve tlizel kisiliginin
temsilcisidir.  Aksu  Belediye  Baskani,
kanunlarda gosterilen usul ve esaslara goére
Aksu lcesi sinirlari icindeki secmenler
tarafindan dogrudan secilmektedir.

Aksu Belediye Meclisi; Aksu Belediyesi'nin
karar organidir ve ilgili kanunlarda gosterilen
esas ve usullere gore secilen Uyelerden
olusur. Aksu Belediye Baskani belediye
meclisinin baskani olup, meclis her ayin ikinci
haftasi 6nceden meclis tarafindan belirlenen
glinde mutat toplanti yerinde toplanir.

Aksu Belediye Enclimeni; Belediye Baskaninin
baskanlhginda, belediye meclisinin kendi
Uyeleri arasindan bir yil igin gizli oyla sececegi
2 lye ile biri mali hizmetler yéneticisi olmak

toplamda 5 (liyeden olusur. Belediye
Baskaninin katilamadigi toplantilarda,
encimen toplantilarina baskan tarafindan
gorevlendirilen baskan yardimcisi veya

enclimen Uyesi baskanlik eder.

Aksu Belediyesi teskilati; Mahalli idareler
Norm Kadro Yonetmeligi esaslarina uygun
olarak baskanlik, baskan yardimcilari ve birim
muddurltklerinden olusur. Birimlerin
kurulmasi, kaldirilmasi veya birlestirilmesi
belediye meclisinin karari ile gerceklesir.

Aksu Belediyesi’nde hizmetlerin ylritilmesi
belediye baskani adina onun direktifi ve
sorumlulugu altinda mevzuat hiikiimlerine,
belediyenin amac¢ ve politikalarina, stratejik
planina ve yillik programlarina uygun olarak
baskan yardimcilari ve birim ydneticileri
tarafindan saglanir.

icisleri Bakanhg ile Cevre ve Sehircilik

Bakanhgi, vesayet denetimi kapsaminda
genel is yUrGtimind teftis etmekte ve
Sayistay tarafindan da dis denetim

yapilmaktadir.

Belediyenin organizasyon semasi; norm

tzere Belediye Baskaninin her yil birim kadro esaslarina uygun olarak degisiklik
yoneticileri  arasindan sececegi 1 Uye olmasi durumunda revize edilmektedir.
iC KONTROL

Kamuda mali yénetimin bir parcasi olan ic
Kontrol Sistemi, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununun besinci
kisminda diizenlenmistir. i¢c kontroliin tanimi,
amaci, vyapisi ve isleyisi bu kanunla
belirlenmistir.

5018 sayili Kanunun 55. maddesindeki
tanimdan i¢ kontroliin, kamu hizmetlerinin
yerelde vatandaslara sunumu acisindan
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanilmasi, varliklarin korunmasi,
mali veri ve ydnetim bilgisinin zamaninda ve
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glvenilir olarak Gretilmesi konularinda makul
glvence saglayan bir ydnetim araci oldugunu
soylemek mimkuinddr.

Belediyemizin vatandaslara yerel hizmet
sunumunda hayata gecirmeye calistigi plan,
program ve buitce streclerinin birbiriyle iliskili
ve uyumlu bir sekilde calismasi ve
uygulamada beklenen sonuclar saglayacak
sekilde faaliyetlerin ve projelerin hayata
gecirilmesi i¢c kontrol sisteminin etkinligine de
baghdir. Bu husus i¢ kontrol sistemini
yonetimin etkinligini artirmada kullanacagi



en onemli araclardan bir tanesi haline

getirmektedir.

ic Kontrol;

= Maliis ve islemlerle sinirh degildir.

En Ust kademeden en alt kademeye tim
kurum calisanlarinin sorumlulugundadir.
isletilmesi, izlenmesi ve gelistirilmesinden
y6netim sorumludur.

Uygulanmasinda tiim calisanlarin rol ve
sorumlulugu ayni degildir.

Belli noktalarda, belli alanlarda ve belli
zamanlarda degil; tim faaliyetleri kapsayan
devamlilik esasina dayanan bir siirectir.
Sadece yazili dokiimanlara dayanmaz. Gicli
ve pozitif bir ortami da ifade eder.

Kanunun 56. maddesinde de i¢ kontrollin
amaci;

= Kamu gelir, gider, varhk ve

yukamlaltklerinin  etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde yonetilmesini,

Kamu idarelerinin kanunlara ve diger
diizenlemelere uygun olarak faaliyet
gOstermesini,

Her tirli mali karar ve islemlerde
usulsiizlik ve yolsuzlugun énlenmesini,
Karar olusturmak ve izlemek icin diizenli,
zamaninda ve glvenilir rapor ve bilgi
edinilmesini,

Varliklarin kottye kullanilmasi ve israfini
onlemek ve kayiplara karsi korunmasini
saglamak olarak tanimlanmustir.

57. madde de i¢ kontrol sisteminin; kamu
idarelerinin  mali ybnetim ve kontrol
sistemleri; harcama birimleri, muhasebe ve
mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve ig
denetim seklinde bir yapidan olustugu ifade
edilmektedir. Kanun ayni zamanda (st
yOneticiye sistemin gbdzetim ve izleme
sorumlulugunu vermistir. Belirtilen kanuni
dizenlemelerle kamu mali  yOnetim
sistemimiz uluslararasi standartlar ve AB
uygulamalarina uygun bir sekilde yeniden
tasarlanmis ve her kamu kurumu biinyesinde
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mali ve mali olmayan butin islemleri
kapsayan, risk yonetimini temel alan bir ic
kontrol sistemi olusturulmasi amaclanmistir.

Bu dogrultuda, Maliye Bakanhg tarafindan
26.12.2007  tarihli Resmi  Gazete'de
yayimlanan Kamu i¢ Kontrol Standartlari
Tebligi ile 18 standart ve bu standartlar icin
gerekli 79 genel sart belirlenmistir. Belirlenen
standartlar icin gelismis llkelerde, hem 6zel
sektorde hem de kamu sektoriinde yaygin
uygulama alani bulan COSO i¢c Kontrol Modeli
esas alinmistir. Ayrica INTOSAI (Uluslararasi
Sayistaylar Birligi) Kamu Sektorii ic Kontrol
Standartlari Rehberi ve Avrupa Birligi ic
Kontrol Standartlari, mevzuat
diizenlemelerinde dikkate alinmistir.

Kontrol Ortami: ic kontroliin temel
unsurudur; ic kontroliin basarili ya da
basarisiz olmasi, ic kontrol slirecinin yer aldig|
kontrol ortamina baghdir. Kontrol ortami,
kurumun is gérme bicimini ifade eder. ic
kontroliin gerceklestirilmesinde en 6nemli
roli cahsanlar oynadigi icin  kurum
blinyesindeki her bireyin sorumluluklarini ve
yetkilerinin sinirint iyi bilmesi gerekmektedir.
Calisanlar, kisisel ve mesleki durdstligu, etik
degerleri slrdtrip sergilemek ve
yururlikteki davranis kurallarina her zaman
uymak durumundadir. Yonetim ve
cahsanlarin, i¢ kontrole yonelik pozitif ve
destekleyici bir ortam olusturmasi ve
slrdlirmesi blylik 6nem tasimaktadir.

Risk Degerlendirme: Kurumun hedeflerini
gerceklestirmesini engelleyen 6nemli riskleri
tespit ve analiz etme, bunlara uygun yanitlar
verilmesini belirleme siirecidir. ic kontrol
faaliyeti risk esasli olarak
gerceklestirilmelidir. Buna gore sistemin zayif
ve glcll yonlerine iliskin analiz yapilmasi, risk
alanlarinin belirlenmesi ve kontrol
faaliyetlerinin bu alanlarda yogunlastiriimasi
gerekmektedir. Risk degerlendirmesi degisen



kosullari devamli takip ederek firsatlari,
riskleri tespit ve analiz etmek ve kosullarin
degismesine baglh olarak meydana gelen
risklerle basa cikabilmek Uzere i¢ kontrolde
surekli degisiklik yapmayi ifade eder.

Kontrol Faaliyetleri: Kontrol faaliyetleri
kurumun amaclarina ulasmasina yonelik
risklerle basa cikmak ve kurumun hedeflerini
gerceklestirmek (zere uygulamaya konulan
politikalar ve  prosedirlerdir.  Kontrol
faaliyetleri kurumun biitiin kademelerine ve
faaliyetlerine yayillmaldir. Kontrol
faaliyetlerine ornek olarak; yetki devri ve
onay prosedlrleri, gorevlerin birbirinden
ayrilmasi, kaynaklara ve resmi kayitlara
erisim konusunda kontroller gosterilebilir.

Bilgi ve iletisim: Etkin bir ic kontrol sistemi

kurmak ve kurumun hedeflerini
gerceklestirmek icin bir kurumun bitiin
kademelerinde bilgiye ihtiyac duyulur.
Galisanlarin sorumluluklarini yerine

getirebilmeleri icin i¢ kontrolle ilgili bilgiler

aninda kaydedilmeli, siniflandirilmali  ve
personele duyurulmalidir. Giivenilir ve uygun
bilgileri saglamak icin islemlerin aninda
kaydedilmesi ve dizgiin bicimde
siniflandiriimasi gerekmektedir.

izleme: izleme, ic kontrol faaliyetinin belirli
zaman araliklariyla kalitesinin, kontrollerin
tasarimi ve isleyisinin ve alinmasi gereken
onlemlerin  degerlendirilmesinden olusan
sirectir. ic  kontrol sisteminin, degisen
hedeflere, ortama, kaynaklara ve risklere
ayak uydurabilmesi icin yonetim tarafindan
degerlendirilmesi gerekmektedir.

Aksu Belediyesi'nde Kamu i¢c Kontrol
Standartlariyla uyumlu bir i¢c kontrol sistemi
kurulmasi ¢alismalari, Hazine ve Maliye
Bakanhgi tarafindan yayimlanan rehber
dogrultusunda baslatilmis ve 2019 yilinda bu
calismalar devam ettirilmis olup i¢ kontrol
uyum eylem plani 2019-2020 déneminde
uygulanmak tizere revize edilmistir.

ON MALI KONTROL

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun
55, 56, 57 ve 58 inci maddelerine dayanilarak
hazirlanan i¢c Kontrol ve On Mali Kontrole
iliskin Usul ve Esaslar 31.12.2005 tarih ve
26040 sayill Resmi Gazetede yayimlanmistir.
Bu yénetmelikte On Mali Kontrol: “idarelerin
gelir, gider, varlik ve yukimlaltklerine iliskin
mali karar ve islemlerinin; idarenin bltcesi,
bltce tertibi, kullanilabilir 6denek tutari,
harcama programi, finansman programi,
merkezi yonetim butce kanunu ve diger mali
mevzuat  hiklimlerine  uygunlugu ve
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanilmasi yonlerinden yapilan
kontroll ifade eder," seklinde tanimlanmistir.
On Mali Kontrol gorevi, idarelerin yonetim
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sorumlulugu cercevesinde harcama
birimlerince ve mali hizmetler birimince
yapilacak 6n mali kontrol olmak Uizere iki ayri
kisimda yerine getirilecegi belirtilmistir.

Usul ve esaslar cercevesinde 2019 yilinda
harcama birimlerinden gelen 4734 sayil
Kamu ihale Kanunu'na gére diizenlenen
sdzlesme tasarilari, hakedis ve dogrudan alim
dosyalari ile 6deme emri belgeleri tzerinde
on mali kontrol yapilarak, 'kontrol edilmis ve
uygun gordlmastir” serhi distilmastar.



AMAC, HEDEFLER BAZINDA PROJE VE
FAALIYETLERIN DAGILIMI
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AMAC 1 BELEDIYEMIZiN KURUMSAL KAPASITESINi GELISTIRMEK

iINSAN KAYNAKLARI YONETIMINDE SUREKLiI EGIiTiMi ESAS

HEDEF 1.1 ALMAK

PERFORMANS HEDEFi insan Kaynaklari Yonetiminde Stirekli Egitimi Esas Almak

Faaliyet 1 P?rsonelin ihtiyaci olan konularda hizmet ici egitimler
diizenlemek

Faaliyet 2 Diizenlenen egitim, seminer ve kurslara katilim saglamak

Faaliyet 3 is saghgi ve giivenligine iliskin faaliyetlerin yritilmesi

Faaliyet 4 Personel 6zliik isleri ve stajyer dosyalarinin hazirlanmasi

HEDEF 1.2 AKSU’NUN TANITIMININ YAPILMASI

PERFORMANS HEDEFi Aksu’nun tanitiminin yapilmasi

Faaliyet 1 Toren ve agirlama faaliyetlerinin yiratilmesi

Faaliyet 2 Tanitim faaliyetlerinin ylrGtilmesi

BELEDIYEMIZiN HAK VE MENFAATLERINI ETKiN SEKILDE

HEDEF 1.8 SAVUNMAK

PERFORMANS HEDEFi Hukuk |§Iemler|n|n hizli ve belediye menfaatlerine uygun
ylrtttlmesi

Faaliyet 1 ictihat ve icra programi alinmasi

HEDEF 1.10 KATILIMCI YONETIMi SAGLAMAK
Belediye Faaliyet ve Etkinliklerinin Gorsel ve Yazili Basin ile

PERFORMANS HEDEFI Billboard ve Megalightlarimizda Tanitimi
Faaliyet 1 Periyodik ve Diger yayin alimi
Faaliyet 2 Tanitim faaliyetlerinin ylritilmesi
Faaliyet 3 Diger Hizmet Almi
. Gelen vatandaslarin is-kur tizerinden 6zel ve kamu sektériine
Faaliyet 4

yonlendirilmesi

AMAC 2 BELEDIYEMIZiN MALI YAPISINI GUCLENDIRMEK

PERFORMANS HEDEFi Yeni Gelir Kaynaklari Olusturmak
Faaliyet 1 Mobil tahsilat oraninin arttirilmasi




AMAC 3 BELEDIYEMIZIiN HALKLA iLiSKILERINI GUCLENDIRMEK

HEDEF 3.9 YAZISMA RAPORLAMA VE ARSIVLEME HIZMETLERININ

ETKINLIGINI ARTTIRMAK

PERFORMANS HEDEFi Evrak Kayit ve Arsivleme Calismalarinin Yiritiilmesi

. Belediye Meclis toplantilarinin diizenlenmesi ve alinan

Faaliyet 1 . . .
kararlarinin ilan edilmesi, yayimlanmasi

Faaliyet 2 Belediye Enclimen Toplantilarinin yapiimasini saglamak ve
kararlarin yayimlanmasi

Faaliyet 3 Evlendirme faaliyetlerinin yapilmasi

Faaliyet 4 Meclis ve Enclimen Toplanti Sekretarya islerinin Yapilmasi
Gelen, Giden Evrak kayit islemlerinin yapilmasi, takip edilmesi

Faaliyet 5 ve ilgili birime yonlendirilmesi ve posta islemlerinin
ylratalmesi

AMAG 4 PLANLI KENTLESMEYi SAGLAMAK

HEDEF 4.5 SEHIRDE iMAR PLANI CALISMALARINI TAMAMLAMAK

PERFORMANS HEDEFi Sehirde imar Plani Calismalarini Tamamlamak
Faaliyet 1 imar planlama calismalarinin tamamlanmasi
Faaliyet 2 imar uygulamalari yapilmasi

iIMAR VE SEHIRCILIK HiZMETLERi MEMNUNIYET SEVIYESINi

HEDEF 4.5 ARTTIRMAK
PERFORMANS HEDEFi imar islemlerindeki kalitenin arttirilmasinin saglanmasi
Faaliyet 1 Numarataj calismalari

AMAC 5 AKSU’DA KENTSEL ALTYAPIYI TAMAMLAMAK

HEDEF 5.2 KENTIN TASIT ULASIM YOLU VE ALTYAPISINI GELISTIRMEK

Yol, kopri, kaldirim, istinat duvari, tretuvar, yagmur sulari

PERFORMANS HEDEFi . R

drenaj ve tahliyesini yapmak
. ilce dahilindeki yollarin asfaltlanmasi, asfalt yollardaki bakim ve

Faaliyet 1 . .
onarim islemlerinin yapilmasi

=l 2 ilce dahilindeki yagmur suyu drenaj, kaldirim tamirat ve yeni
kaldirim calismalari yapilmasi
Mudirligimiz blinyesinde yapilan ve yapilacak olan

Faaliyet 3 hizmetlerde kullanilan arag ve is makinalarinin bakim onariminin
yapilmasi

= elfied Muduirligimiz blinyesinde yapilan ve yapilacak olan

hizmetlerde kullanilmak tzere arag ve is makinasi alimi
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AMACG 7 TOPLUMSAL YASAM ALANLARINI GELISTIRMEK

SEHRIN REKREASYON VE FiZiKSEL AKTiViTE ALANLARINI

HEDEF 7.1 ARTTIRMAK

PERFORMANS HEDEFi Sehrin rekreasyon ve fiziksel aktivite alanlarini arttirmak,
Faaliyet 1 Gayrimenkul kiralanmasi

=l 2 Fiilen gerekli olan veya mevzuattan kaynaklanan kamulastirma

islemlerinin yapilmasi

PERFORMANS HEDEFi Park ve Bahce Hizmetlerinin Memnuniyet Seviyesini Artirmak
Faaliyet 1 Yeni parklarin yapilmasi
Faaliyet 2 Mevcut parklarin bakim ve onariminin yapilmasi

TOPLUMSAL YASAM  ALANLARININ ETKIN  SEKILDE

HEDEF 7.6

TEMIZLENMESINi SAGLAMAK
Toplumsal yasam alanlarinin etkin sekilde temizlenmesini

PERFORMANS HEDEFi o
saglamak
Faaliyet 1 lice .ye.tvk’l §|n|rvlar| icerisinde muhtelif kamu bina ve okul
temizligini saglanmak
Faaliyet 2 ilce yetki sinirlari icerisinde cadde ve sokaklarin siipiiriilmesi
Faaliyet 3 ilce yetki sinirlari icerisinde bulunan camilerin temizlenmesi
HEDEF 7.8 EVSEL ATIKLARIN SUREKLI VE ETKIN SEKILDE TOPLANMASINI
TR sAGlAMAK
PERFORMANS HEDEFi Evsel atiklarin stirekli ve etkin sekilde toplanmasini saglamak
Faaliyet 1 ilce yetki sinirlari icerisinde ¢oplerin toplanmasi
COPLERIN TOPLANMASI  HIiZMETLERi  ALTYAPISINI
FEDERZS GELISTIRMEK
PERFORMANS HEDEFi Coplerin toplanmasi hizmetleri altyapisini gelistirmek
Faaliyet 1 Ilc;e. y.et.kl sm-lrlarl icerisinde atik toplama hizmet altyapisi
gelistirilmesi

AMAC 9 AKSU’NUN SOSYAL VE KULTUREL GELiSIMINE KATKI SAGLAMAK

HEDEF 9.1 AKSU HALKININ SOSYAL VE KULTUREL ZENGINLIGINE KATKI

SAGLAMAK
Halkin kilttrel etkinliklere ve sportif faaliyetlere katilimini

PERFORMANS HEDEFi . ..

saglamak icin calismalar yapmak
Faaliyet 1 Toren Fuar Organizasyon Faaliyetleri
Faaliyet 2 Temsil ve Agirlama Faaliyetleri
Faaliyet 3 Sosyal Yardim Faaliyetleri




AMAC 10 SEHIRDE ASAYiS VE DUZENi SAGLAMAK

BELDENIN DUZEN, HALKIN HUZUR VE GUVENLIGiNi

HEDEF 10.1 SACLAMAK

PERFORMANS HEDEFi Beldenin dizen, halkin huzur ve gilivenligini saglamak
CIMER, e posta, vatandas basvurusu gibi kanallardan gelen

Faaliyet 1 sikayetlerin degerlendirilmesi ve ¢c6ziim saglanmasi
. Seyyar saticl, dilenci, mypet, ginger gibi kamu diizenini bozan
Faaliyet 2 . . .. o
faaliyetleri engelleyici calismalar yiiriitmek
Faaliyet 3 Halk saghgini bozan gida, hijyen vb. konularda denetimler

yapmak

PERFORMANS HEDEFi Belediye hizmet binalarinin glivenligini saglamak
Faaliyet 1 Ozel Guivenlik Hizmet Alimi
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H 2019 YILI FAALIYET VE PROJELER
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1.1. insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii Calismalari

2019 yihnda 3 memur ve 1 kadrolu isci
personelimiz hizmet ve yas sartlarini yerine
getirerek emekli sevk edilmistir.

E Donem icinde Belediyemizin ilgili
birimlerinde calistirlmak (izere hizmetine
ihtiya¢c duyulan tam zamanl sézlesmeli; 2
1 adet tekniker, 1 adet

kameraman, 2 adet mimar, 1 adet avukat ve

adet muihendis,

1 egitmen ile yillik sozlesme imzalanarak
cahstirilmistir.

a Norm Kadro ilke ve Standartlarina iligkin
Esaslarin 11. maddesine gore dolu-bos kadro
degisiklikleri Meclise sunularak karar alinmasi
saglanmistir.

ﬂ Memur personelin terfi, gbrev ve unvan
degisiklikleri ve intibak islemleri yapildi.

E Memur, isci ve sozlesmeli personelinizin ve
raporlari diizenli olarak dosyalandi.

ﬂ YiIl icerisinde periyodik zamanlarda

personellerin  mesai-giris ¢ikis saatlerini
gosteren cizelgeler cikartilarak personellerin

giris ve cikis saatlerinin takibi yapild.

Kurum i¢i ve Kurum disi olmak lzere
01.01.2019 tarihinden 31.12.2019 tarihine
kadar yaklasik 1071 adet muhtelif konulu
evrak islem gorerek geregi yapildi.

E Universitelerin cesitli béltimlerinden olmak
Uzere toplam 28 6grencinin staj basvurular
kabul olup,
boltimlerine mudurliklerde

edilmis Belediyemizde

uygun staj

yapmalari saglandi.
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ﬂ 3308 Sayili Ciraklik ve Mesleki Egitin
Kanunu’'nun 18. Maddesine istinaden, 2018-
2019
liselerinden

yihnda  meslek
39

Belediyemizde beceri egitimi almasi saglandi.

egitim-6gretim
toplam Ogrencinin
Antalya Calisma ve s Kurumu ve
Belediyemiz arasinda diizenlenen Toplum

Yararina Programlar ile 50 vatandasimiza 6 ay
sure ile Belediyemizde is istihdami saglandi.

is Saghg
cercevesinde belediyemizde goérev yapan

ve Guvenligi Kanunu
kadrolu iscilere yonelik yil icerisinde asagida

belirlenen konularda 2 adet egitim semineri

diizenlendi.

= fjlkyardim,

= Calisma mevzuati ile ilgili bilgiler,

= Kimyasal, fiziksel ve ergonomik risk
etmenleri,

= Elle kaldirma ve tasima,

= |s ekipmanlarinin giivenli kullanimi,

= Ekranh araclarla calisma,

= Elektrik tehlikeleri riskleri ve 6nlemleri,

= Kisisel koruyucu donanim kullanimi

= |s kazalarinin sebepleri ve korunma

prensipleri ile tekniklerinin uygulanmasi

is saghg ve givenligi genel kurallan ve
glvenlik kiilttri

Tahliye ve kurtarma,

Parlama, patlama, yangin ve yangindan
korunma,

Glvenlik ve saglik isaretleri,

Acil durumlar ve acil durum ekiplerinin
gorevleri,
Calisan
sorumluluklari

temsilcilerinin ~ gérev,  yetki



Acil durum ekiplerinde gérevlendirilen
personeller icin gerekli egitimler verildi.

Akdeniz Belediyeler Birligince diizenlenen;
Kamu ihale Mevzuatindaki yenilikler, E-ihale
elektronik eksiltme konularinda 12
personelimizin egitim almasi saglandi.

Temizlik isleri Mudirliigli personellerine
narkotik suclarla miicadele egitimi diizenlendi.

Tim personellere yonelik Yangin ve Afet
Bilinci Egitimi diizenlendi.

Temel Yasam Destegi Egitimi diizenlenmistir.
Madde bagimlilgi konulu egitim diizenlendi.

Stratejik plan egitimi  dlzenlenerek

personellerimiz bilgilendirildi.

Seferberlik kaynak planlama sistemi egitimi
diizenlenmistir.

m ilk yardim egitimiyle personellerimizin
bilinglenmesi saglanmistir.

Y|I icerisinde ISKUR TYP calisanlari icin mesleki
ve kisisel egitim verilmistir.

E Akdeniz Belediyeler Birligince diizenlenen
Mevzuat bilgilendirme konulu egitime
personelimizin katilimi saglanmistir.

m Akdeniz Belediyeler Birligi Etkili iletisim Stres
Yénetimi ve Ofke kontrolii ile ilgili seminere
personellerimizin katilimi saglanmistir.

m ilk yardim ekibinde gorevlendirilen 12
personelin ilk yardimci sertifikasi almasi saglandi

1.2. Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii Calismalari

Belediye baskanimizin yapmis oldugu
calismalar takip edilerek uygun gérilenler
basin yayin organlarina servis edildi.

g Belediye cahsmalari
vatandaslarimiz bilgilendirildi.

hakkinda

a Vatandaslardan gelen olumlu ya da
olumsuz bildirimler ilgili birimlere iletilerek
¢6zlim yolu arandi.

ﬂ Vatandaslarimizi bilgilendirmek amaciyla
hazirlanan (dergi, gazete, takvim vb.) yayinlar
ekibimiz tarafindan vatandaslarimiza
ulastirildi.
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E Birimlerimiz tarafindan yapilan ¢alismalar
takip edilerek yapilan calismalar kamuoyunu
bilgilendirmek amaci ile basin yayin
organlarina servis yapildi, belediyemize ait
sosyal paylasim sitelerinde paylasildi

ﬂ Sosyal belediyecilik anlayisiyla hareket
edilerek  bodlgemizde bulunan ihtiyac
sahiplerine ziyaretler saglandi.

Belediyemize gelen vatandaslar, Halkla
iliskiler ekibimiz tarafindan en iyi sekilde

karsilanarak istekleri dogrultusunda ilgili
birimlere personelimiz esliginde
yonlendirildi.



E ilgili birimlerle gériismesi saglanan vatandaslarimiz tarafimizca agirlanarak ugurland.

ﬂ Belediyemize talep ve sikayetler
dogrultusunda gelen  vatandaslarimiza
belediyemiz isleyisi anlatilarak gerekli dilekce
vb. yazismalarin yapilmasinda
vatandaslarimiza yardimci olundu.

Belediye baskanimizin basin mensuplari
ile dizenli araliklarla bir araya gelmesi
saglandi.

Her giin diizenli olarak yerel ve ulusal
basinda c¢ikan tim haberler taranarak
ilcemizle ilgili olan haberler belediye baskani
ve yardimcilari ile paylasildi.

Basin kuruluslari ziyaret edilerek ikili
iliskiler gticlendirildi.

Belediye baskani ile esnaf ziyaretleri
yapildi. Esnaflarca gelen istek sikayet ve
memnuniyetler ilgili birimlere iletildi.

Belediyemizin yaptigi organizasyonlarda
aktif gorev alinarak organizasyon oncesi
vatandaslara duyurular yapildi.
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Belediyemiz hizmetlerini anlatan 5 bin
adet, A5 ebadinda, 100 sayfadan olusan dergi
calismasi hazirlanarak halkimiza dagittik.

Basta ilcemiz olmak Uzere il genelindeki
basinda cikan konulardan haberdar olabilmek
icin gazetelere abone olundu.

Belediyemize ait web sitesi diizenli olarak
guncellenerek calismalarimiz kamuoyuna
aktarildi.

Sosyal medyanin etkinligini kullanmak
amaciyla Facebook Uzerinden belediyemiz
cahismalarinin duyurulmasi saglandi.

Sosyal medya uzerinden gelen talep
sikdyet ve oOneriler dikkate alinarak ilgili
birimlere iletildi.

m Belediye etkinliklerinin fotograf ve video
olarak kaydedilmesi ve arsivlenmesi saglandi.

ilcemizi ve belediyemiz calismalarini
anlatan tanitim filmi hazirlanarak basin
kuruluslarina servis edildi.



E Onemli giin ve haftalarda Belediye m Belediyemizce yapilan tiim calismalar ve
Baskanimizin kutlama mesajlari yazili ve ayrica yazili ve gorsel basinda cikan tim
gorsel medyada paylasildi. haberlerin arsivlenmesi saglandi.

ISKUR Hizmet Noktamiz ile is arayan vatandaslarimizin is giiciine katilimlarini saglamaya
cahisiyoruz.

E Belediyemizin yapmis oldugu hizmetleri belediyemize ait Facebook sayfamizda ve
belediyemize ait resmi internet sitemizde halkimiza duyurduk. https://www.aksu.bel.tr
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m Belediyemizin internet sitesinde yer alan “Basinda Biz” bdélimiinde ise Yazili Basin,
Televizyon ve internet sitelerinde yer alan belediyemize ait haberleri halkimizla paylastik.

CIMER yoluyla belediyemize gelen sikayet ve basvurular ilgili birimlere zamaninda sevk
edildi ve yasal slire icerisinde geri donisiimi saglandi.

E SMS sistemi ile belediyemiz calismalari, belediyemiz etkinlikleri, 6zel glin ve haftalar ile

ilgili duyurular yapildi. Ayrica bolgemizi ilgilendiren dogal afetlerle ilgili vatandaslarimiz
uyarildi.

m Belediyemizin faaliyetlerini billboardlarimiz araciligiyla halkimiza duyurduk. Belediyemize
ait yapilan calismalar megalight ve billboardlar araciligiyla kamuoyuna duyuruldu. Kamuoyunu
ilgilendiren megalight ve billboardlarin zamaninda asilip sokiilmesi saglandi.

m Belediyemizin organizasyonlarini takip ederek haberlestirdik.
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Baskanimizin gerceklestirdigi ziyaretleri ve Baskanimizi ziyaret eden kisileri haberlestirerek
basin kuruluslarinda yer almasini sagladik.
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1.3. Ozel Kalem Miidiirliigii Calismalari

Belediye Baskan ve Yardimcilarinin g Belediye Baskanligi Makami protokol ve
sekretarya hizmetleri yUratalda. agirlama hizmetleri ytrutalda.

a Belediye Baskanligi Makami ile birim ve ﬂ Belediye baskanligi Makami telefon,
calisanlarimiz arasinda koordinasyon randevu ve yazisma trafigi yonetildi.
saglandi.

1.4. Mali Hizmetler Midiirliigii Calismalari

2020-2024 stratejik plani mahalli idareler secimini izleyen 6 ay icinde hazirlanmis ve
belediye meclisine sunulmustur. Ayrica 2020 yili performans programi ve mali bitcesi birim
bitce teklifleri de dikkate alinarak hazirlanmis ve onaylanmak (zere Ekim ayinda Aksu
Belediye Meclisi’ne sunulmustur.
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E Mudurlikler tarafindan yapilan ihalelerin teminat mektuplari, ihale sartlarini yerine
getirmeyen firmalarin teminatlari gelir kayit edilerek muhasebelestirilmistir. Birimlerin ihale
islemlerinde kesin teminat olarak mudurligiimize goénderilmis olan teminat mektuplar
muhasebe kaydi yapilarak muhafazasi ve teminat mektubuna konu islemin is bitiminde kesin
kabullin yapilmasina muteakip birim yazisina istinaden iade islemleri yapiimistir.

a Mali konularda ve diger mevzuat uygulamasinda (st yoneticiyle ve harcama yetkililerine
gerekli bilgi ve danismanlik saglanmistir.

ﬂ 2018 yilina ait faaliyet raporu, birim faaliyet raporlari konsolide edilerek hazirlanmis ve
Nisan ay1 meclisine sunulmustur.

E 2018 yili kesin hesabi hazirlanmis ve Nisan ayl meclisine sunulmustur.

E Birimler tarafindan dizenlenen édeme emirlerinin, idarenin nakit durumu ile stratejik
onceliklerine ve diger mevzuat hikiimlerine uygun olarak muhasebelestirilmesi saglanmistir.

Mevzuat geregi belediyenin yukimluligi
altindaki cesitli harg, vergi, fon ve benzeri
0demeler zamaninda 6denmesi saglanmistir.

H Tahsilat islemleri;

e Vezneler (2 vezne)

e Banka

e Online Odeme (E-Belediye)

e Kredi karti aracihgl gerceklestirilmistir.

ﬂ Muhasebe kayitlarinin, mevzuat ve
muhasebe standartlarina uygun, erisebilir ve
saydam bir sekilde tutulmasi saglanmistir.
Muhasebe islemlerine ait defter, kayit ve
belgeler muhafaza edilerek denetime hazir halde tutulmustur.

Birimlerin avans-kredi talepleri muhasebelestirilmis olup, stiresi icinde kapatilmasi takip
edilmistir.

Personel maas bordrolari hazirlanmig, Muddrliklerin kontrol ve édeme islemleri icin
sunulmustur.

Gelir sefligi tarafindan tahsildar ve veznelerce tahsilati yapilan gelirlerin icmal ve irsaliyeleri
glnlik olarak muhasebelestirilmis ve teslimat mizekkeresi diizenlenerek bankaya yatirilmasi
saglanmistir.

Gunluk banka giris ve cikis hareketleri stirekli kontrol edilerek cari mutabakat saglanmistir.

Alinan tasinirlarin giris-gikislari ve takibi yapilmistir. Tasinir icmal raporlari diizenlenmis,
konsolide islemleri ytrGtilmustr.

Gelirlerimizi arttirmak icin ilan reklam ve emlak ekibi olusturularak 1.278 adet yoklama fisi
diizenlenmistir.
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Belediye encliimenince verilen idari para cezalarin takibi yapilmis ve takip isleri devam
etmektedir.

2019 yihinda 4.367 6deme emri gdnderilmistir. 6183 sayill Amme alacaklari hakkinda kanun
cercevesinde tahsilat yapilincaya kadar takip islemi devam etmektedir.

Belediye gelirlerini arttirmak icin diger mudurliklerle koordine sekilde ¢alisilmistir.

1.5. Destek Hizmetleri Miidirliigii Calismalari

Belediyemiz birimlerince kullanilmakta olan bilgisayar programlari ve sunuculari stirekli
glincellendi.

g Bilgiye ulasimi kolaylastirmak ve hizlandirmak igin gerekli donanimin kurularak, strekli
guncellenmesi saglandi.

a Belediyemiz birimlerinde gerceklesen bilgi akisi, merkezi sistem lizerinden dizenli olarak
denetlendi.

ﬂ Belediyemiz satin alma islemleri (dogrudan temin yontemi ile ilgili olanlar) gerceklestirildi.

E Belediyemizce organize edilen acilis festival, resmi téren ve benzeri toplantilar 6ncesinde
ses sistemi kurulumu yapildi.

ﬂ Midurligimiz tarafindan Belediyemiz birimlerinin ihtiyaclari dogrultusunda 4734 sayili
kanuna gore yapilan ihalelerin sekretarya hizmeti gerceklestirildi.
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Belediye hizmet binalarinin elektrik, su, internet, telefon ve benzeri giderleri zamaninda

odendi.

E Belediye hizmet binalarinin bakim ve onarimlari yapildi.

1.6. Yazi isleri Mudiirliigii Calismalari

2019 yilinda belediye meclisi encimen calismalari ylrttilmis, meclis toplantilarinda alinan
kararlar tutanak haline getirilmis, Kaymakamlik makamina génderilmis ayrica internet sitesi

araciligiyla da halkimiza duyurulmustur.

a Belediyemiz adina gelen tiim evraklarin
kaydi alinarak, Baskanlik Makamina havale
edilmek Uizere gonderilip ve havale edilen
yazilarin ilgili birimlere zimmet karsihginda
dagitimi saglanmistir.

a Belediyemizden kamu  kurum ve
kuruluslara ve kisilere yazilarak islemleri

1.7. Hukuk isleri Miidiirligii Calismalari

tamamlanan evraklar giden evrak defterine
kayit yapilip postaya verilmis veya elden ilgili
yerlere zimmet defterine kayit yapilarak
teslim edilmistir.

ﬂ 2019 vyilinda belediyemize basvuran
ciftlerin nikah akitleri yapilarak tescilleri
saglanmistir.

01.01.2019-31.12.2019 tarihleri arasinda acilan 109 adet ve gec¢mis yillardan devreden
davalar olmak lizere toplam 549 adet davanin takibi devam etmektedir.

a 01.01.2019-31.12.2019 tarihleri arasinda 5 adet icra takibi bulunmaktadir.

a AVUKATLARIMIZ TARAFINDAN GIRILEN DURUSMA VE KESIFLER

Durusma
Kesif

YAZISMALAR

MUdUrlik Gelen EVrak .....oeeeeevveeecnneeceveeeeenes
MUUrlTGk GIden EVIakK ......coooeevioeeiieeceeee e seenes

e 378 adet

. 38 adet

veeennne. 1026 adet

166 adet



1.8. Emlak ve istimlak Mudiirliigii Calismalari

Macun Mahallesi 159 ada 1 nolu, Arsa
(Pazar Yeri) niteliginde, 4.995,78 m?
yUzo6lcimli parselin, Antalya 5. Asliye Hukuk
Mahkemesi’nde devam etmektedir.

a Cihadiye Mahallesi 577 ada 2 nolu, Arsa
(Semt Pazar)) niteliginde, 3.902,00 m?
yUzolcimll, parselin kamulastirma islemi
devam etmektedir.

&l Calkaya Mah. 14499 ada 2 parsel ile 14500
ada 1 parsel arasinda bulunan imar yolu
tzerinde Aksu Alt gecit, 264 m? taban alanli
Yigma Binanin kamulastirma islemi devam
etmektedir.

ﬂYurtplnar Mah. 13605 ada 476 parselin Fiili
yol olarak kullanilan 370.00 m?lik kismi
kamulastirma islemi devam etmektedir.

E Barbaros Mahallesi, Oren mevkii, Perge
Antik Kenti 1. Derece Arkeolojik Sit Alani’'nda
bulunan 13421 ada 42 ve 43 parsellerin
kamulastirma islemi Antalya 7. Asliye Hukuk
Mahkemesi’nde sonuclanarak bitmistir.
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ﬂ Murtuna Mah. 164 ada 9 parselde bulunan
155.00 m? Belediye hissesi, 3194 sayili imar
Kanunun 17 inci maddesine gore satis islemi
yapildi.

Altintas, Mandirlar, Guizelyurt, Hacialiler
Mahallelerinde bulunan, sulhname
kapsaminda 360 adet tasinmazin Antalya
Bliylksehir Belediyesi adina bedelsiz devir
islemiile 301 adet tasinmazin devri yapildi. 59
adet tasinmazin devir islemi devam
etmektedir.

H Kursunlu Mahallesi 173 ada 39 parselin
Spor Tesisi yapilmasi amaciyla Antalya
Bliylksehir Belediyesi adina bedelsiz tahsis
islemi yapildi.

ﬂ Macun Mahallesi Perge Caddesinde
bulunan 22 adet Belediyeye ait Dikkanin
kiralama ihalesi yapildi.

Murtuna Mahallesi Atatirk Caddesinde
bulunan 20 adet Belediyeye ait Dikkanin
kiralama ihalesi yapildi.



2. ESENLIK, CEVRE VE TEMIZLIK CALISMALARI

2.1. Temizlik isleri Miidiirliigii Calismalari

ilcemizde her giin vardiyalar halinde ¢6p kamyonlarimiz ile evsel kati atiklar toplanmis,
cadde sokak, kamusal alanlar, park ve bahceler diizenli olarak stpiriilmis ve gerekli yerler
yikanmistir.
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a Okullar, kaymakamlik vb. tesislerin tiim temizlik islemleri ve halkimiza daha saglikl bir ortam
saglamak amaciyla ilcemiz genelinde bulunan ibadethane temizlikleri yapilmistir.
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a Eskiyen, yipranmis (tamirati yapilabilecek olan) konteynerlerin tamirati kadememizde
yapilip boyama islemi tamamlandiktan sonra tekrar kullanima kazandirilmistir.

ﬂ Kentimize 6grenciler icin Aksu Belediyesinin  “Atik Yonetim Plani”’ cercevesinde Geri
Doniistim ile ilgili egitim calismalari yapilmistir. ilce genelinde gerceklestirilen egitimlerde
ogrencilere Atik pillerin, bitkisel atik yaglarin, elektronik atiklarin ve ambalaj atiklarinin
kaynaginda ayri toplanmasinin ve tekrar kullanima kazandirilmasinin énemi anlatilmis, cevre
bilinci duyarlihiginin artirilmasi amaclanmistir. ilce genelinde gerceklestirilen egitimlerde
ogrencilere Atik pillerin, bitkisel atik yaglarin, elektronik atiklarin ve ambalaj atiklarinin
kaynaginda ayri toplanmasinin ve tekrar kullanima kazandirilmasinin 6nemi anlatilmis, cevre
bilinci duyarliiginin artirilmasi amacglanmistir.
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E 12 Temmuz 2019 tarihli ve 30829 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak ytrirlige giren Sifir
Atik Yonetmeligi kapsaminda cesitli etkinlikler diizenlenerek sifir atik projesi hakkinda
bilinclendirme ve yayginlastirma calismalarimiz devam etmektedir. ilcemizde bulunan basta
kamu kurum ve kuruluslari olmak Uzere atik Uireten her tirll isletmeye geri dontiisebilen
atiklarin ayri toplanmasi icin gereli ekipmanlar temin edilmektedir.
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ﬂ Her hafta mahallelerimizde kurulan pazaryerlerinin, stpirtlmesi ve yikanmasi dizenli
olarak saat gozetilmeksizin yapilmistir.

Yaz aylarinda sicakliklarin artmasi ile birlikte ¢cop konteynerlerinden sizan ¢6p sularinin
neden oldugu koétu koku, sinek, sivrisinek ve haserelerden vatandaslarimizin etkilenmemesi
amaci ile 2019 yili icerisinde ilcemizde bulunan ¢op konteynerleri belirli periyotlarla yikanarak
dezenfekte edilmis ve olusabilecek korozyonlar 6nlenmistir.
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E ilce Milli Egitim Mudurligii ve Belediyemiz isbirligi ile Kundu -Kemeragzi bélgesinde
bulunan Belediyemize ait halk plajinda 6grencilerimiz ile birlikte plaj temizligi etkinligi

diizenlenmistir.

2.2. Zabita Midiirliigi Calismalari

Belediye zabitasina gorev yetki ve sorumluluk
veren kanun, yonetmelik ve kararlarin
uygulanmasi asamasinda, emir ve yasaklara
uymayanlar hakkinda 5326 sayili Kabahatler
Kanunu ile 1608 sayili yasa hiikiimlerine gére
islem yapilmaktadir.

Emir ve vyasaklara uymayanlara 0©nce
ihtarname ile makul bir siire verilerek emir ve
yasaklara uymalari saglanmaktadir. Emir ve
yasaklara uymamayi aliskanlk haline
getirenler veya uymamakta israr edenler ise
diizenlenecek tutanak ile Enciimene havale
edilip, 1608 sayili yasa hikiimlerine goére
islem yapilmasi saglanmaktadir.

2019 yilinda 88 adet ihtarname, 60 adet
idari yaptirim karar tutanagi diizenlenmistir.
5393 sayili Belediye Kanununun 38.

Maddesinde Belediye baskaninin goérev ve
yetkileri sayilmistir. Ayni  kanunun 38.
Maddesinin m fikrasinda “ Belde halkinin
huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu igin
gereken onlemleri almak.”’ Ayni kanunun 51.
Maddesinin ilk fikrasinda Zabitanin gérev ve
yetkileri ‘‘Belediye zabitasi, beldede esenlik,
huzur, saghk ve diizenin saglanmasiyla
gorevli olup bu amacla, belediye meclisi
tarafindan alinan ve belediye zabitasi
tarafindan yerine getirilmesi gereken emir ve
yasaklarla bunlara uymayanlar hakkinda
mevzuatta ongoriilen ceza ve diger
yaptirimlari uygular.”

Belediye Zabita Yonetmeligi 4. Madde b
fikrasinda ‘‘ Belediye zabitasi: Beldenin
diizenini muhafaza eden, belde halkinin
esenlik, saglik ve huzurunu koruyan, yetkili
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organlarin bu amacla alacaklari kararlari
uygulayan 6zel zabita kuvvetini,”

10. Maddesinde
gorevleri sunlardir:

Belediye  zabitasinin

o

a) Beldenin diizeni ve esenligi ile ilgili
gorevleri;

Belediye sinirlari icinde beldenin dlizenini,
belde halkinin huzurunu ve sagligini saglayip
korumak amaciyla kanun, tilziik ve
yonetmeliklerde, belediye zabitasinca yerine
getirilecegi belirtilen gérevleri yapmak ve
yetkileri kullanmak.” hiikkm@ amirdir.

Ayrica 5393 sayili Belediye Kanununun 15.
Maddesinin m bendinde: ‘‘Beldede ekonomi
ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina
alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan seyyar
saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis
yapan seyyar saticilarin faaliyetten men
edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki glin
icinde geri alinmayan gida maddelerini gida
bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz gln
icinde geri alinmayan gida disi mallan
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yoksullara  vermek.”  hikmi  amirdir.
Belediyemiz Zabita Ekipleri yukarida belirtilen
ilgili maddeler kapsaminda calismakta olup is
ve islemleri bu baglamda yuritmektedir.

E ilcemiz sinirlari icerisinde 6zellikle turizm
sahasinda sikayete konu olan; Mypet Scooter,
Roadpet, Ginger olarak bilinen iki veya (g
tekerlekli bisiklet satisi, kiraya verilmesi
konusunda trafige acik, kapali olan yollarda
ve kaldirm Gzerinde kullanimi kazalara
sebebiyet vereceginden ve elim sonuglar
doguracagindan Mypet, Scooter,
Roadpet,Ginger olarak bilinen elektrikli, aktlu
iki veya U¢ tekerlekli aracglarin ilgemiz sinirlari
icerisinde ilgili mer'i mevzuat kapsaminda
01.07.2014 tarih ve 90 sayili Meclis karariyla
yasaklanmistir.  Konu ile ilgili  turizm
bolgesinde yerli yabanci turist ve vatandasi
bilingclendirmek  amach  farkh  dillerde
tabelalar dikilmistir. Yasaklanan bu meclis
kararina karsi iki veya (g tekerlekli bisiklet
satisi yapanlarin malzemelerine el konularak
idari yaptirim karari uygulanmistir.



a ilcemiz sinirlan icerisindeki firinlarda gida miihendisi ve ekiplerimizle birlikte gida
denetimleri yapiimaktadir.
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ﬂ ilcemiz sinirlari icerisindeki kasaplarda gida mihendisi ve ekiplerimizle birlikte gida

denetimleri yapiimaktadir.

E ilcemiz sinirlari icerisinde Pinarli Mahallesinde bulunan kurban kesim yerlerinin denetimi

gerceklestirilmis olup,
belirlenmektedir.

ﬂ Ayrica ilgemizde ilgili kanun ve
yonetmeliklere aykiri faaliyet gosteren
isyerlerine ihtar verilerek yonetmelige uygun
hale getirilmesi yoniinde sire verilmis,
verilen bu silirede yonetmelikte saglamasi
gereken sartlari  saglamayan isyerleri
hakkinda kapama islemi yapilmistir.

2019 yili icerisinde Mudurliglimuzce 1322
adet gelen evrak, 874 adet giden evrak kaydi

ilce komisyonu tarafindan her
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kurban kesim noktasi

yil

yapilmis ve cevap gerektiren konulara siiresi
icerisinde gerekli cevaplari yazilmistir.

E Belediyemiz sinirlari icerisinde kurulan 22
adet semt pazarlarinin denetimi, diizeni ve
kontrolli ekiplerimiz tarafindan yapilmakta
olup isgaliye harci olarak 2019 yili icerisinde
147.650,00 TL belediyemize gelir
saglanmistir.



ﬂ MudarlGgumiz bunyesindeki Veteriner Belediyemiz sinirlari icerisinde bulunan
Hizmetlerinde gorevli veteriner hekimimizve cadde ve sokaklarda devamh olarak
3 yardimci personelimiz tarafindan hizmet ekiplerimiz tarafindan dilencilerle micadele
verilmistir. calismalari yapilmistir.

Beldemizin huzuru ve diizeni konusunda Belediyemiz Hizmet Binasi; Guvenlik
gorulen aksakliklar veya vatandaslarin ihbari  personeli tarafindan belirlenen noktalarda
Uzerine takibi yapilarak sorunlar ve eksiklikler ~ 7/24 glivenlik hizmeti saglanmistir.
giderilmistir.

2.3. Yapi Kontrol Miidiirliigii Calismalari

izinsiz ve ruhsatsiz olarak basladig tespit edilen her yapi icin el tipi GPS ile koordinat
degerleri alinarak plan, milkiyet gibi bilgileri sorgulanmis, kontrol formlari ile de elektrik ve su
abone bilgileri sorgulanarak Belediye Enclimeniile, ilgili savcilik ve mahkemelere sunulmustur.
S6z konusu yapilarin sorumlulari hakkinda, 5237 Sayili Tiirk Ceza Kanunu geregi su¢ duyurunda
bulunulmus ve ilgili yasa geregi yargilanmalari saglanmistir. Ayrica yargilamasi stiren énceki
yillardan devir edilen yapilar icin de ilgili Mahkemelerin talep ettigi bilgiler arazide ve
dosyalarinda derlenerek sonuglandirilmistir.

a Belediyemiz sinirlarina dahil olan 35 mahallede toplam 867 cadde ve sokakta denetimler
yapilmis ve tespit edilen her kacak yapi icin yasal stireleri icerisinde yapilarin ruhsatlandirilmasi
aksi takdirde yikilmasi saglanmaktadir. 2019 vyili icerisinde tespit edilen ve
ruhsatlandirilamayan 41 adet yapi yikilmistir. Yikim islemleri yerel ve ulusal basinda yer
almistir. Belediyemizin kurulusundan bu yana yaklasik 1.100 adet yapi yikilmistir.
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a Mudiirligiimiiz ve imar ve Sehircilik Midirliigi tarafindan tespitleri yapilan kacak yapilar
Belediye Enciimenine havale edilmistir. Enclimenimizce de 2019 yili icin 3194 Sayili imar

Kanununun 5940 Sayili Yasa ile degisik 42. Maddesine istinaden toplam 3.727.574,99 TL Para
Cezasina Karar verilmistir.
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3. KULTUREL VE SOSYAL CALISMALARI

17 Ocak 2017 tarihinde baslayan “Hosgeldin Bebegimiz Projesi” kapsaminda ilcemizde
ikamet eden ailelerimize yeni dogan bebek ziyaretlerimiz devam etmektedir.

a Antalya Valiligi Genclik Hizmetleri ve Spor il Mudiirligiiniin 6 Ocak 2019 Pazar giinii
Sarikamis Sehitlerini Anma Programi Kapsaminda Belediyemiz olarak katki saglanmustir.
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a Yurtpinar Yenimahalle Ortaokulu Mudurltgla ve Belediyemizin “Sari Karincalar “ Sosyal
Sorumluluk Projesi Kapsaminda ortaklasa etkinlik diizenlenmistir.
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ﬂ 8 Mart Kadinlar Guinu Kutlamasi gergeklestirilmis ve 9 Mart 2019 tarihinde de Kadinlar Glini
Etkinligi kapsaminda Aksu Koéseoglu Duglin Salonunda ilgemizde bulunan kadinlarimiza
kutlama programi diizenlenmistir.

E Mahallelerimizde iftar yemegi programlari diizenlenmistir.
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ﬂ 21-23 Haziran 2019 tarihleri arasinda Canakkale Sehitlerimizi anmak icin vatandaslarimizin
ulasimi saglanmis ve milli degerlerimizi tanitmak amaciyla 10 aracla Canakkale Sehitligine
gidilmistir.
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13 Eylul 2019 Gini Geleneksel Stinnet S6leni Organizasyonu Gerceklestirilmis ve stinnet
olan ¢ocuklarimiza kiyafet dagitimi yapilmuistir.
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H 22 Eylul 2019 Pazar giinii Aksu Belediyesi 6. Yagh Pehlivan Giresleri Aksu Glires Sahasinda
gerceklestirilmistir.

Kullanilmis tekstil Griinlerinin ¢6pe gitmesi yerine ihtiya¢ sahiplerine ulastiriimasi icin
kullanismis tekstil Grlnleri giysi kumbaralarinda toplanacak ve her yil ihtiyac sahiplerine
ulastirilacak.
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4. KENTSEL GELiSiM CALISMALARI

4.1. Park ve Bahceler Miidiirliigii Calismalari

Mevcut parklarda bulunan cocuk oyun gruplarinin ve spor aletlerinin bakim, onarimlari

yapilmis ve boyalari yenilenmistir.

Aksu ilcesi sinirlarinda ve belediyemiz
sorumlulugunda bulunan 57 adet park,
belediye hizmet binasinin bahcesi ve yesil
alanda mudarligtmiz blinyesinde
olusturulan ekipler tarafindan giinltik temizlik
ve bakim calismalari diizenli olarak
yapilmistir.

Mevsim ve hava sartlarina bagh olarak s6z
konusu park ve vyesil alanlarin sulanmasi,
sulama sistemlerine ek olarak kurulan araséz
ekipleriile gerceklestirilmistir.

ﬂ Mevcut park ve yesil alanlarin ¢cim bicme
calismalari tirpan ve ¢cim bicme makinesi ile

yapilmistir. Ayrica ilcemiz sinirlarindaki tim
resmi kurum ve kurumlara ait alanlar ve
tehlike arz eden 6zel miilkiyete ki arazilerdeki
kuru otlar yine mudarligiimiz ekipleri
tarafindan program dahilinde bicilmistir.

B Belediyemiz sinirlari icerisindeki parklar
olmak (izere tim yesil alanlar, sokaklar ve
tim resmi kurumlardaki bitkilerin budama
calismalari mevsim kosullarina bagh olarak
dizenli bir sekilde yapilmistir. Ayrica ilcemiz
sinirlarinda yasayan  vatandaslarimizin
budama ve kesim talepleri de karsilanmistir.
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ﬂYegiI alanlardaki bitkilerin belli periyotlarla gliibrelenmesi yapilmistir.

Orta refiij ve yol kenarlarinda bitki dikim calismalari yapiimistir.
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E Sicak ve kurak yaz aylarinda belediyemiz sinirlari icerisinde bulunan yesil alanlar sabah ve
aksam olmak lizere glinde iki defa sulanmistir.

ﬂ Kundu boélgesinde: Mardan yani, Baia Otel ile Kervansaray Otel arasi, Kopak Cayi yanin da
Adalya Otel yaninda bulunan halk plajlarimizin onarim ve bakimi 2019 yil igerisinde
yapilmistir. Bu plajlarda vatandaslarimiz icin her plajda 10 ar tane golgelik, 60 tane sezlong,
WC, Dus, Oturma Alanlari, Piknik Masalari ve Yiruyus Yollari bulunmaktadir.
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2019 yiliicerisinde mudurligliimize bagh atélyeler blinyesinde yapilan bank, ¢cop kovasi ve
piknik masalari ilgemiz sinirlarindaki okul, cami, kamu kurum kuruluslari, saghk ocaklari ve yol

kenarlarina personelimiz tarafindan monte edilmis ve mevcut olan banklarinda bakimlari
yapimistir.
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Ham madde olarak alinan kerestenin islenmesi marangoz atdlyesinde yapilmistir.

Bank icin kullanilacak kerestelerin boyanmasi boya atélyesinde yapilmistir.
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Parklarda bulunan havuzlarin bakimlari ve temizlikleri yapilmistir.

Bolgemizde bulunan yesil alanlarin tarimsal zararlara karsi zirai ilaclamasi periyodik
aralarla yapilmistir.
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Kentimizde bulunan camilerin ve kuran kurslarinin cevre diizenlemeleri yapilmistir.

Bdlgemizde bulunan Okullarin yesil alanlarinin budanmasi, temizlenmesi, cevre
diizenlemesi ve peyzaj calismasi yapilmistir.
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PARKLARIMIZ:

Karacali Kapali Pazar Parki:500 m2’lik bir alana kurulmustur. Alanda icerisinde 1 adet cocuk
oyun grubu, dinlenme ve oturma alanlari bulunmaktadir.

Boztepe Mahallesi Kapali Pazar Parki:500 m2’lik bir alana kurulmustur. icerisinde 1 adet
cocuk oyun grubu, dinlenme ve oturma alanlari bulunmaktadir.
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Murtuna Mabhallesi Yeni park 7. 500 m2’lik bir alana kurulmustur. Alanda icerisinde cocuk
oyun gruplari basket ve futbol sahasi, dinlenme ve oturma alanlari bulunmaktadir.
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KUNDU VE KEMERAGZI BOLGESI HALK PLAJI YAPIMI: Kundu bélgesinde: Mardan yani, Baia
Otel ile Kervansaray Otel arasi, Kopak Cayi yanin da Adalya Otel yaninda bulunan halk
plajlarimizin onarim ve bakimi 2019 yili icerisinde yapilmistir. Bu plajlarda vatandaslarimiz igin
10 golgelik, 60 sezlong, WC, dus, oturma alanlari, piknik masalari ve yuriyls yollar
bulunmaktadir.
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4.2. Fen isleri Miidiirliigii Calismalari

imar Yollarin Acilmasi: Belediyemiz Fen isleri Mudirlugi ekiplerince ilcemiz cesitli
mahallelerinde yaklasik 19.300 metre imar yolu acma calismasi yapild.
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E Yama Calismalari: ilce sinirlari icerisindeki cadde ve sokaklarda ASAT, TEDAS, TURK
TELEKOM ve diger kurumlar ile vatandaslar tarafindan alinan kazi izinleri sonucu yapilan bakim
ve onarim calismalarindan kaynaklanan tahribatlarin giderilmesi icin Belediyemiz Fen isleri
Mudurligi’ne bagli yama ekibi 2019 yili icerisinde yaklasik 6.000 ton sicak asfalt kullanarak
yama calismasi yapmistir.

a Engelli kilavuz tasi déseme isi: ilcemiz sinirlari icerisinde yapilan kaldirnm calismalarinda
kullanilmak tizere malzeme alimi engelli kilavuz tasi alimi saglanmistir. 2019 yili icerisinde 400
metre tul engelli kilavuzu tasi dosenerek gérme engelli vatandaslarimizin kullanimina sunduk.

ﬂ istinat Amaclhi Agirlik Tas Duvar Yapimi: ilcemize dogal afet, sel sularinin islahi ve heyelan
riskine karsi ilcemiz sinirlari icerisinde cesitli noktalarda toplam 500 m? tas duvar calismasi
yapilmistir.

E Okul ve Camilerimizin bakim ve onarimlarini yaptik ilcemizde bulanan okul ve
camilerimizin sadirvan, bahce duvari, parke tasl, dis ve i¢c cephe boyasi, cini gibi pek ¢cok ihtiyaci
Mudurligumiz tarafindan karsilandi.

ﬂ Beton Boru (Biiz) ve Menfez calismalari Belediyemiz Fen isleri Mudiirligiince 2019 yili
hizmet doneminde ilcemiz muhtelif noktalarinda farkli cap ve boyutlarda beton boru (biiz),
menfez ve korige boru kalemlerini kapsayan bir ihale yapilarak yaklasik 5125 metre
uzunlugunda malzeme alinmistir. ilcemiz muhtelif noktalarinda farkli cap ve boyutlarda beton
boru (bliz), menfez ve korige boru ile su gecisleri saglanmistir.
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Stabilize yol calismasi ihtiyac ve talepler dogrultusunda ilcemiz sinirlari iceresinde yer alan
imar, kadastro ve mevcut yollarda yaklasik 69,5 km stabilize calismasi yapilmistir.
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E Asfalt Calismasi Midurliigiimiiz biinyesinde yapilan asfalt ihalesi kapsaminda ilcemiz
sinirlari iceresinde yer alan imar ve kadastro yollari belediyemiz Fen isleri Ekiplerince
asfaltlandi. 2019 yili hizmet déneminde 38 km sathi kaplama asfalt yapilmistir.
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ﬂ Kasis Yapim isi Belediyemiz Fen isleri Miiduirligi ekipleri éncelikle okul ve cami cevrelerine
basta olmak tizere Antalya Blylik sehir Belediyesi Ulasim Koordinasyon Mudurligi (UKOME)
karari ile 12 noktada kasis olusturmustur.

Trafik Yon Levhalari Konulmasi Midirltglimuzce tespit edilen trafigin yogun oldugu
cadde ve sokaklara, tehlikeye neden olacak veya tehlikeye maruz birakacak noktalara
karayollari standardina uygun trafik yén levhalari konuldu.

Kazi izin ve Ruhsatlari 2019 yili icerisinde Mudurligiimiz AYKOME UYGULAMA
YONETMELIGI cercevesinde yaklasik 193 adet kazi ruhsati diizenleyerek alt yapi kuruluslari ile
vatandaslardan gelen kazi taleplerini karsilamistir.

4.3. imar ve Sehircilik Mudiirliigii Calismalari

Donem icinde s6z konusu faaliyet kapsaminda; yapi ruhsati diizenlenmesi ve kapsamindaki
islemlerin yUratidlmesi, binalarin aplikasyon kontrolleri, yapi denetim firmalarinin hak edisleri,
is bitim tutanaklarinin onaylanmasi ile yapi kullanma izin belgesi diizenlenmesi hizmetleri
gerceklestirilmistir.

g Numarataj islemleri 5 adet Levha montaj calismasi, 2500 adet yerinde tespit ve periyodik
alan giincellemeleri gerceklestirilmistir; KENT BILGI SISTEMIi YAZILIM GELiISTIRME YONETIM
BiLiSIM SISTEMLERI ENTEGRASYONU HiZMETIi ALIMI isi ihalesi yapilmistir.

a imar ve Sehircilik Midiirltgii ve Yapi Kontrol Miidiirliigii tarafindan tespitleri yapilan kacak
yapilar Belediye Enciimenine havale edilmistir. Enclimenimizce de 2019 yili icin 3194 Sayili
imar Kanununun 5940 Sayili Yasa ile degisik 42. Maddesine istinaden toplam 2.807.993,59TL
Para Cezasina Karar verilmistir.
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ﬂ Doénem icerisinde 28 adet yapi ruhsati ve 45 adet yapi kullanma izin belgesi verilmistir.

E Koy/Kirsal yerlesim alanlarinda yapilacak yapilar icin tip projeler Uretildi. Bu alanlarin
planlama siireci baslatildi.

ﬂ Cocuklarimiz icin (100 cocuk kapasiteli) kres projesi hazirlanmis insaati tamamlanmis olup
cevre diizenlemesi devam etmektedir.

Aksu Kent Meydani ve Aksu Kaymakamligi hizmet binasina ait projelendirme calismalari
tamamlandi.

E Kiz 6grenci yurdu 200 kisilik olarak yapi ruhsati verilmis olup insaati tamamlanmistir.
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4.4. Plan ve Proje Miidiirliigii Calismalari

Fatih, Macun ve Konak Mabhalleleri icerisinde D-685 Isparta Karayolu, D-400 Antalya-Alanya
Karayolu, Kuzeyde Kursunlu Tabiat Parki ve Doguda Perge Antik Kenti ile cevrili yaklasik 365
ha alani kapsayan alanda, calismalar 2015 tarihinde baslayarak Antalya Blyliksehir Belediye
Meclisi tarafindan 1/5000 &lcekli ilave ve Revizyon Nazim imar Plani 13.04.2018 tarih ve 442
sayili karari ile onaylanmistir. Onaylanan Ust 6lgekli planlara uygun olarak hazirlanan 1/1000
Olcekli ilave ve Revizyon Uygulama imar Plani Antalya Biiyiiksehir Belediye Meclisi'nin
10.01.2019 tarih ve 74 sayili karari ile onaylanmis olup hentiz kesinlesmemistir.

Pinarli’da 60 ha'i Eski Mera arazisi olmak {izere toplamda 190 ha'lik alanda Revizyon imar Plani
cahismalari baslatilmistir. S6z konusu alanin 2 etap halinde Antalya Bliylksehir Belediyesi
tarafindan 1/5000 &lcekli Nazim imar Planlari onaylanmis ve kesinlesmistir. 1. Etap Antalya
Bliylksehir Belediye Meclisi tarafindan 10.01.2019 tarih 78 sayili karar ile, 2. Etap ise
10.01.2019 tarih 79 sayili karar ile onaylanmistir. Onaylanan 1/1000 élcekli ilave ve Revizyon
Uygulama imar Planlari kesinlesmis olup, 2. Etap parselasyon planlari yapilacaktir.

Topalli: Topalli bélgesi daha énce il idare Kurulu Kararlari ile planlari yapilan bélge ve heniiz
imara konu edilmemis bélge olmak tizere ikiye ayrilmaktadir. Daha énce il idare Kurulu
Kararlari ile planlari yapilan bélgede 06.01.2005 tarih ve 25692 sayili Resmi Gazetede
yurlrlige giren Kuzey Antalya Kultlir ve Turizm Koruma ve Gelisim Bolgesi (KTKGB)
kapsaminda her 6lcekteki planlari yapmaya, yaptirmaya, resen onaylamaya ve tadil etmeye
4957/2634 sayih Turizmi tesvik kanunun 7.maddesi uyarinca Kiiltlir ve Turizm Bakanhgi yetkili
iken Kuzey Antalya Kultir ve Turizm Koruma ve Gelisim Bolgesinin siniri 13/9/2019 tarihli ve
30887 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 1532 sayili Cumhurbaskanhgl Karari uyarinca
daraltilmis ve Kiiltlr ve Turizm Koruma ve Gelisim Bolgesinden cikartiimistir. Hem s6z konusu
daha &nce il idare Kurulu Kararlari ile planlari yapilan bélgenin sorunlarinin ¢éziimi, hem de
hentiz imara konu edilmemis bdlgede 1/25000 ve 1/5000 olgekli nazim imar plani
calismalarinin 5216 sayili kanun geregi Antalya Blylksehir Belediyesi'nce yapilmasinin
ardindan (st Olcekli planlara uygun 1/1000 &lcekli uygulama imar plani calismalari
yapilacaktir.

Aksu ilcesi Biittinii ilave Plan Notlari: Aksu ilcesi Biittiniinde yapi ruhsat verme asamasinda bir
takim sorunlarla karsilasildigi belirtilmis olup, sorunlarin ¢6ziimiine yonelik Aksu ilcesi
genelinde uygulanacak olan 1/1000 &lcekli Uygulama imar Planlari Biitiinii ilave Plan
HikGmleri Antalya Bliylksehir Belediye Meclisi tarafindan 20.11.2019 tarih 743 sayili karar ile
onaylanmistir.

Fettahli Mahallesi 106 ada 11 parsel icerisinde mevcutta ilkokul ve ortaokul bulunan ve
104,105 parsellerin cevresinde olusan egitim alani ihtiyacini karsilamak icin, 104,105 parseller
ile 106 ada 11 parselde egitim alanlari planlanmasina iliskin 1/5000 &lcekli Nazim imar Plani
Aksu ilce Milli Egitim Mudurliigii tarafindan hazirlatilip, Antalya Biiyiiksehir Belediye Meclisi
tarafindan 08.10.2019 tarih 568 sayil karar ile onanmistir. 1/5000 8lcekli Nazim imar Planina
istinaden hazirlanan 1/1000 &lcekli Uygulama imar Plani Belediyemiz ve Antalya Biiyiiksehir
Belediyesi tarafindan onaylanmistir.
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AKSU BELEDIYESi TARAFINDAN 2019 YILINDA iMAR PLANI (iLAVE/REViZYON/TADILAT)
YAPILAN ALANLAR

Sira No AK§U-ANTALYA BB Mahallesi Ada/Parsel G Aciklama
Meclis karar tarih sayisi (ha)
03.12.2018-127 1/1000 6lcekli
1 HACIALILER 13484/9 34 ha UYGULAMA IMAR PLANI
10.01.2019-71 (SPOR ALANI)
04.01.2019-18 MACUN 1/1000 &lcekli ILAVE VE
2 KONAK = 365 ha REViZYON UYGULAMA
10.01.2019-74 FATIH iIMAR PLANI
04.01.2019-16 CILTI\?ADILT.IIE_ 1/1000 &lcekli REVIZYON
3 = 32 ha UYGULAMA IMAR PLANI
1.ETAP
10.01.2019-78 1.ETAP
04.01.2019-17 CILTI\?ADILT.IIE_ 1/1000 &lcekli REVIZYON
4 = 165 ha UYGULAMA IMAR PLANI
2.ETAP
10.01.2019-79 2.ETAP
1/1000 olcekli

01.03.2019-43

5 MANDIRLAR = 14477/1,2,4 0.8 ha
14.03.2019-232

UYGULAMA iMAR PLANI
DEGISIKLIGI (OTOPARK,
PARK, TICARET)
1/1000 olcekli
UYGULAMA iMAR PLANI
DEGISIKLIGI (380 KV
Varsak-Oymapinar EiH)
1/1000 olcekli
UYGULAMA iMAR PLANI
DEGISIKLIGI (yapiya kiitle
onerisi getirilmesi)
1/1000 Olcekli
UYGULAMA iMAR PLANI
DEGISIKLIGI (OTOPARK,
PARK, TICARET)
1/1000 Olcekli
1.65 ha UYGULAMA iMAR PLANI

(Egitim Alani)

05.11.2019-150 AKSU TUM 1/1000 Olcekli Uygulama

10 - - imar Planlari Biitiindi ilave
20.11.2019-743 MAHALLELER Plan Notlari Degisikligi

03.01.2019-4
6 CAMKOY - -
14.02.2019-159

03.09.2019-103

7 CALKAYA 35/2 0.04 ha
09.12.2019-770

01.10.2019-112 14476/7

8 MANDIRLAR 1ha
- 14509/1

104,105,

9 03.12.2019-154 FETTAHLI 106/11
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ANTALYA BUYUKSEHIR BELEDIYESi TARAFINDAN 2019 YILINDA iMAR PLANI
(ILAVE/REVIZYON/TADILAT) YAPILAN ALANLAR

ANTALYA
BSB
Meclis
karar tarih
sayisli

Sira No

11.02.2019-
90

08.10.2019-
568

08.10.2019-
607

11.11.2019-
654

11.11.2019-
642

11.11.2019-
643

09.12.2019-
759

09.12.2019-
760

Mahallesi

MANDIRLAR

FETTAHLI

GUZELYURT-
ALTINTAS

ALTINTAS

ALTINTAS

ALTINTAS

ALTINTAS

ALTINTAS

Ada/Parsel

14477/1,2,3,4 0.8 ha

104,105
parseller ve
106/11

1.65 ha

15338/5
15339/1

- 30ha

- 30 ha

15318,
15319, 15320
adalar ve
cevresi

15318,
15319, 15320
adalar ve
cevresi
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Alani (ha)

Aciklama

1/5000 Olcekli NAZIM
iMAR PLANI DEGISIKLIGi
(OTOPARK, PARK, TICARET)

1/5000 Olgekli NAZIM
IMAR PLANI

Antalya ili Aksu ilcesi
Calkaya Bolgesi 1/1000
6lcekli Uygulama imar

Planlari Biitiindi ilave Plan
Notlari

1/1000 Olcekli UYGULAMA
iIMAR PLANI DEGISIKLIGI
(2 parsel arasindaki yolun
glineye kaydiriimasi)

1/5000 Olcekli NAZIM
iMAR PLANI DEGISIKLIGi

1/1000 Olcekli UYGULAMA
iIMAR PLANI DEGISIKLIGi

1/5000 Olcekli NAZIM
iIMAR PLANI DEGISIKLIGI
(Gelisme Konut Alani, Pazar
Alani, Cami Alani, Genel
Otopark Alaninda yeniden
duzenleme)

1/1000 Olcekli UYGULAMA
iIMAR PLANI DEGISIKLIGI
(Gelisme Konut Alani, Pazar
Alani, Cami Alani, Genel
Otopark Alaninda yeniden
duzenleme)



SIRA
NO

10

11

12

AKSU BELEDIYESiI TARAFINDAN 2019 YILINDA YAPILAN HARITA iSLEMLERI

2019 YILI TEVHID-IFRAZ-YOLA TERK- UYGULAMA DOSYALARI

MAHALLE ADI

MANDIRLAR

MURTUNA

KURSUNLU

BARBAROS

MACUN

TOPALLI

CIHADIYE

KARAOZ

FATIH

KEMERAGZI

KEMERAGZI

KURSUNLU

ADA/PARSEL

33 ADA 14 VE 15
PARSELLER

60 ADA 6 PARSEL

206 ADA 1VE 3
PARSELLER

282 ADA 13 VE 14
PARSELLER

160 ADA 7
PARSELLER

1609 VE 1610
PARSELLER

583 ADA 1 PARSEL
VE 584 ADA 1
PARSEL

14693 ADA 87 VE
88 PARSELLER

13416 ADA 3
PARSEL

14087 ADA 1, 2 VE
3 PARSELLER

14085 ADA 1
PARSEL

135 ADA 6, 39, 40
VE 41 PARSELLER

iSLEM ADI

TEVHID / IFRAZ

YOLA TERK /
IFRAZ

TEVHID

TEVHID

YOLA TERK /
IFRAZ

TEVHID

PARSELASYON

IRTIFAK HAKKI

IFRAZ

TEVHID / IFRAZ

TEVHID / IFRAZ

TEVHID
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ENCUMEN TARIH
VE SAYISI

30.01.2019/57

13.02.2019/68

28.03.2019/74

15.05.2019/94

15.05.2019/90

19.06.2019/98

16.10.2019/146

13.11.2019/151

13.11.2019/152

04.12.2019/159

04.12.2019/160

18.12.2019/163

ALAN

690.00 M2

531.00 M2

46378.60 M2

785.00 M2

727.05 M2

5796.58 M2

39583.00 M2

472.59 M2

31797.18 M2

16737.04 M2

12120.96 M2

43160.56 M2



[ MALI VERILER VE MALi TABLOLAR
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MALI BILGILER

Aksu Belediyesi 2019 yili gider bitcesi 2018
yilindan devreden 455.000,00 TL 6denek ile
80.455.000,00 TL olarak tahmin edilmistir.
2019 yili gelir butcesi ise 80.000.000,00 TL
olarak tahmin edilmis olup bultce disi
finansman ongorulmemistir.

GIDER BUTCESi ACIKLAMALARI

“Yasamak ve ziyaret etmekten mutluluk
duyulan, hayat standardi yliksek,
degerlerine bagh ve saghkh insanlarin
yasadigi cagdas bir diinya kenti olmak”
vizyonu c¢ercevesinde paydaslarimizin ve
hemserilerimizin taleplerini, beklentilerini en
iyi sekilde karsilamak ve kaliteli bir hizmet
sunmak amaciyla vizyonumuz ile uyumlu ve
misyonumuz ¢ergevesinde hizmet ve yatirim
plani ¢alismalarini 2019 yilinda da devam
ettirdik.

2019 yilina ait gider bitcemiz 80.455.000,00
TL olup %73 gerceklesme orani ile
58.753.061,56 TL olarak gerceklesmistir.
2019 yili  gider butgesi  ekonomik
siniflandirma diizeyinde degerlendirildiginde;
Personel Giderleri ve Sosyal Gulvenlik
Kurumlarina Devlet Primi Giderleri icin
toplam 19.017.000,00 TL odenek ayrilmis
olup 16.963.395,78 TL harcanmistir. Bu iki
gider kaleminin toplam bitce gideri icindeki
orani %28,87’dir.

Mal ve Hizmet Alimlari icin 37.065.000,00 TL
o6denek ayrilarak 34.115.321,59 TL
harcanmis, Aksu Belediyesi Personel A.S.
araciligl ile istihdam edilen personellerin
maas 6demeleri, kati atiklarin toplanmasi ve
tasinmasi, cevre koruma hizmetleri, bina,
arag, is makinasi, techizat bakim onarimlari,
tefrisat, sosyal hizmetler, park, bahce ve yesil
alan hizmetleri, kiiltiirel etkinliklere yonelik
harcamalari kapsamaktadir. Mal ve hizmet
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alimlari harcamalarinin toplam biit¢e gideri
icindeki oran %58,06’d1r.

Yapilan  borg¢lanmalar icin kredi faiz
odeneklerinin takip edildigi Faiz Giderleri icin
1.300.000,00 TL o&denek ayrilmis olup
1.788.330,58 TL harcanmistir. Faiz
giderlerinin toplam biitce gideri icindeki orani
ise %3'dur.

Cari Transfer ihtiya¢ sahibi vatandaslara
yapilan ayni ve nakdi yardimlar ile birliklere
tiyelik aidatlari, iller Bankasi Ortaklik Payi gibi
giderlerden olusmaktadir. Cari transfer gider
kalemi icin 2019 yilinda 1.030.000,00 TL
odenek ayrilmis, 1.102.890,73 TL'lik harcama
gerceklesmistir. Bu gider kaleminin toplam
bitce gideri icindeki orani %1,88'dir.

2019 yilinda mevcut yollarin bakim onarimi,
yeni yol yapimi, ihtiyac duyulan tesislerin
yapimi gibi sermaye harcamalari icin
14.633.000,00 TL biitce 6ngorilmiis olup
4.571.014,24 TL harcama gerceklesmistir.
Sermaye harcamalarinin toplam bltce gideri
icindeki orani %7,78'dir.

Sermaye Transferleri ekonomik kodunda
410.000,00 TL 6ngorilmis olup 212.108,64
TL harcanmistir. Bu kalemin butce icindeki
gerceklesme orani %0,36'dIr.

GELIR BUTCESi ACIKLAMALARI

2019 yili gelir biitcesi 80.000.000,00 TL olarak
ongorilmis ve 62.801.547,09 TL gelir elde
edilmistir. Gelir bitcesi gerceklesme orani
%78,5'dir. 2018 yilina gore gelirlerde %16,89
oraninda bir artis saglanmistir.

Ekonomik  siniflandirmaya  gére  gelir
bltcemiz; Vergi Gelirleri, Tesebbls ve
Miuilkiyet Gelirleri, Alinan Bagis ve Yardimlar,
Diger Gelirler, Sermaye Gelirlerinden olmak
Uzere 5 ana gelir kaleminden olusmaktadir.



Gelir  bltcesi ekonomik  siniflandirma
diizeyinde degerlendirildiginde de asagidaki
gibi gerceklesmeler gorilmektedir.

Vergi Gelirleri; Emlak Vergisi, ilan ve Reklam
Vergisi, Cevre Temizlik Vergisi, Eglence
Vergisi, Haberlesme Vergisi, Elektrik Tiiketim
Vergisi ve harclardan olusmaktadir. 2019 yih
bltcesinde vergi gelirleri icin  toplam
37.515.000,00 TL tahminde bulunulmus
yilsonu itibariyle vergi gelirleri tahsilati
29.867.143,81 TlL'ye ulasmis ve % 79,61
diizeyinde gerceklesme saglanmistir.

Tesebbis ve Miilkiyet Gelirleri; Mal Satis
Gelirleri, Hizmet Gelirleri, Ecrimisil ve Kira
Gelirleri vb. kalemlerden olusmaktadir. 2019
yil biitcesinde Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri
icin 3.485.000,00 TL tahminde bulunulmus
yilsonu itibariyle tahsilat 1.979.736,96 TL ve
%56,8 diizeyinde gerceklesme saglanmistir.

GELIR

Biitce Tahmini Gerceklesen Oran

2017 70.000.000,00 46.361.935,00 66,23%
2018 75.000.000,00 53.726.309,00 71,64%
2019 80.000.000,00 62.801.547,09 78,50%
o
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Alinan Bagis ve Yardimlar; Hazine Yardimlari,
Mubhtelif Kurum ve Kisilerden Alinan Bagis ve
yardimlardan olusmakta olup, bu gelir kalemi
icin 7.263.000,00 TL biitce tahmin edilmis,
yilsonu itibariyle 1.733.266,48 TL gelir elde
edilerek, %23,86 oraninda gerceklesme
saglanmistir.

Toplam gelirler icindeki en 6nemli payi genel
bltce vergi gelirlerinden alinan paylar,
kurumlardan alinan paylar, faizler ve ceza
gelirlerinden olusan Diger Gelirler kalemi
2019 yili biitcesinde 31.471.000,00 TL olarak
tahmin edilmis, yilsonunda 29.163.324,64 TL
gelir elde edilerek %92,67 oraninda
gerceklesme saglanmistir.

Sermaye Gelirleri; Tasinir ve tasinmaz mal
satis gelirlerinden olusmakta olup, bu gelir
tlrd icin 2019 yih bitcesinde 666.000,00 TL
tahminde bulunulmus ve herhangi bir
tasinmaz satisi  yapilmadigi icin  gelir
gerceklesmemistir.

Gider
Gerceklesen Oran

51.184.866,00 73,12%

59.890.796,00 59,89%

58.753.061,56  73,03%

Biitce Tahmini
70.000.000,00
100.000.000,00
80.455.000,00

70.000.000,00
51.184.866,00
100.000.000,00
59.890.796,00
80.455.000,00
58.753.061,56

¥3aqo

2017 2018 2019

Biitce Tahmini Gergeklesen



BUTCE GIiDER PERFORMANSI

GIDERLER

(Ekonomik I. Diizey)

1. Personel Giderleri

2. SGK Devlet Primi Giderleri

3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri
4. Faiz Giderleri

5. Cari Transferler

6. Sermaye Giderleri

Biitce ile
Verilen
Odenek (A1)
15.365.000,00
2.705.000,00

44.358.000,00

1.049.000,00
570.000,00

27.903.000,00

7. Sermaye Transferleri 550.000,00
9. Yedek Odenekler 7.500.000,00
TOPLAM 100.000.000,00

BUTCE GELIR PERFORMANSI

GELIRLER
(Ekonomik I. Diizey)

1. Vergi Gelirleri

3. Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri
4. Alinan Bagis ve Yardimlar

5. Diger Gelirler

6. Sermaye Gelirleri

9. Tahsilattan Red ve iadeler
TOPLAM

Biitce Tahmini
(A1)
35.935.000,00

5.285.000,00
7.263.000,00
26.251.000,00
666.000,00
-400.000,00
75.000.000,00

2018 Yil

Net Odenek
(B1)

16.379.000,00

Yil Sonu
Harcama (C1)

13.188.603,99

2.894.500,00  2.195.835,87
46.424.500,00 27.561.664,74
1.549.000,00 543.958,51
1.160.000,00 = 1.008.998,46
25.064.000,00 15.010.632,52
513.000,00 381.101,74
6.016.000,00 0
100.000.000,00 59.890.795,83
2018 Yil
Toplam Net Tahsilat
Tahakkuk (B1) (c1)
40.854.834,76 = 27.355.427,42
3.438.707,43 2.712.674,52
617.700,00 617.700,00
29.774.292,63  23.040.507,12
0,00 0,00
0,00 0,00
74.685.534,82 = 53.726.309,06

100

C1/A1 Ci1/B1

0,86
0,81
0,62
0,52
1,77
0,54
0,69
0
0,6

C1/A1

0,76
0,51
0,09
0,88
0,00
0,00
0,72

0,81
0,76
0,59
0,35
0,87
0,6
0,74
0
0,6

C1/B1

0,67
0,79
1

0,77

0,72

Biitce ile
Verilen
Odenek (A2)
16.230.000,00

2.787.000,00
37.065.000,00
1.300.000,00
1.030.000,00
14.633.000,00
410.000,00
7.000.000,00
80.455.000,00

Biitce Tahmini
(A2)
37.515.000,00

3.485.000,00
7.263.000,00
31.471.000,00
666.000,00
-400.000,00
80.000.000,00

Net Odenek
(B2)

17.686.000,00
3.009.000,00
47.633.212,00
1.950.000,00
1.170.000,00
8.321.788,00
230.000,00
455.000,00
80.455.000,00

Toplam
Tahakkuk (B2)
46.170.827,07

3.916.005,71
1.733.266,48
35.353.407,93
58075,2

0,00
87.231.582,39

2019 Yil

Yil Sonu
Harcama (C2)

14.503.627,50
2.459.768,28
34.115.321,59
1.788.333,50
1.102.890,73
4.571.014,24
212.108,64

0
58.753.064,48

2019 Yil

Net Tahsilat
(C2)
29.867.143,81

1.979.736,96
1.733.266,48
29.163.324,64
58075,2

0,00
62.801.547,09

C2/A2 C2/B2 A2/A1 B2/B1 C(C2/C1

0,89 0,82
0,88 0,82
0,92 0,72
1,38 0,92
1,07 0,94
0,31 0,55
0,52 0,92
0,00 0,00
0,73 0,73

C2/A2 C2/B2

0,80 0,65
0,57 0,51
0,24 1,00
0,93 0,82
0,09 1,00
0,00

0,79 0,72

1,06
1,03
0,84
1,24
1,81
0,52
0,75
0,93
0,80

A2/A1

1,04
0,66
1,00
1,20
1,00
1,00
1,07

1,08
1,04
1,03
1,26
1,01
0,33
0,45
0,08
0,80

B2/B1

1,13
1,14
2,81
1,19

1,17

1,10
1,12
1,24
3,29
1,09
0,30
0,56

0,98

c2/c1

1,09
0,73
2,81
1,27

1,17



2019 MizZANI

100
102

103

108

109

120

121

122

140

150

160

162

190

191

220

222

226

240

241

250

251
252
253

254
255

Kasa Hesabi

Banka Hesabi
Verilen Cekler ve
Gonderme Emirleri
Hesabi(-)

Diger Hazir Degerler
Hesabi

Banka Kredi
Kartlarindan Alacaklar
Hesabi

Gelirlerden Alacaklar
Hesabi

Gelirlerden Takipli
Alacaklar Hesabi
Gelirlerden Tecilli ve
Tehirli Alacaklar
Hesabi

Kisilerden Alacaklar
Hesabi

ilk Madde ve Malzeme
Hesabi

is Avans ve Kredileri
Hesabi

Butce Disi Avans ve
Krediler Hesabi
Devreden Katma
Deger Vergisi Hesabi
indirilecek Katma
Deger Vergisi Hesabi
Gelirlerden Alacaklar
Hesabi

Gelirlerden Tecilli ve
Tehirli Alacaklar
Hesabi

VERILEN DEPOZITO VE
TEMINATLAR HESABI
Mali Kuruluslara
Yatirilan Sermayeler
Hesabi

Mal ve Hizmet Ureten
Kuruluslara Yatirilan
Se

ARAZi VE ARSALAR
HESABI

YERALTI VE YERUSTU
DUZENLERIi HESABI
BINALAR HESABI
TESIS, MAKINE VE
CIHAZLAR HESABI
Tasitlar Hesabi
Demirbaslar Hesabi

6.673.572,87
96.562.588,91

95.368.109,16

6.673.572,87

10.919.662,50

63.888.804,80

29.565.353,46

1.119.967,03

35.405,19

4.001.391,64

1.178.208,90

1.777.775,75

421.175,04

81.844,11

102.522,73

699.375,12

2.542.630,77

3.368.214,80

200.000,00

84.989.706,14

62.278.740,67
59.129,45
3.722.525,27

4.877.410,96
3.219.766,17

101

6.673.572,87
95.368.109,16

95.368.109,16

6.673.572,87

9.046.933,92

63.799.786,02

6.440.032,01

1.001.719,58

25.749,19

3.917.507,00

1.178.208,90

1.471.779,83

371.342,67

81.844,11

102.522,73

630.976,58

25.341,63

0,00

0,00

4.113.684,79

0,04
10.256,84
16.925,51

119.060,96
53.525,44

0,00
1.194.479,75

0,00

0,00

1.872.728,58

89.018,78

23.125.321,45

118.247,45

9.656,00

83.884,64

0,00

305.995,92

49.832,37

0,00

0,00

68.398,54

2.517.289,14

3.368.214,80

200.000,00

80.876.021,35

62.278.740,63
48.872,61
3.705.599,76

4.758.350,00
3.166.240,73

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00



257

258

260

268

294

299

300
320

330
333
360

361

362

363

372

381

391
400
472

481
500

570

580

590

600

BiRIKMIS
AMORTISMANLAR
HESABI ( -)
Yapilmakta Olan
Yatirimlar Hesabi
Haklar Hesabi
Birikmis
Amortismanlar Hesabi
(-)

Elden Cikarilacak
Stoklar ve Maddi
Duran Varliklar
Birikmis
Amortismanlar Hesabi
(-)

Banka Kredileri Hesabi
Blitce Emanetleri
Hesabi

Alinan Depozito ve
Teminatlar Hesabl
Emanetler Hesabi
Odenecek Vergi ve
Fonlar Hesabi
Odenecek Sosyal
Guvenlik Kesintileri
Hesabi

Fonlar veya Diger
Kamu idareleri Adina
Yapila

Kamu idareleri Paylari
Hesabi

KIDEM TAZMINATI
KARSILIGI HESABI
Gider Tahakkuklari
Hesabi

Hesaplanan Katma
Deger Vergisi Hesabi
Banka Kredileri Hesabi
KIDEM TAZMINATI
KARSILIGI HESABI
Gider Tahakkuklari
Hesabi

NET DEGER HESABI
Gecmis Yillar Olumlu
Faaliyet Sonuclari
Hesabi

Gecmis Yillar Olumsuz
Faaliyet Sonuglari
Hesabi

Donem Olumlu
Faaliyet Sonucu
Hesabi

Gelirler Hesabi

129.451,70

4.690.474,71

1.410.332,73

0,00

201.747,84

0,00

1.155.387,64
40.273.895,61

222.640,58
3.793.235,79
3.027.418,25

4.172.359,04

2.259.960,80

140.228,11

146.878,66

1.949.064,87

200.148,83
3.621.814,05
0,00

2.830.730,40
21.557.496,90

5.457.815,14

774.122,94

6.262.996,82

74.775.395,50

9.523.817,85

1.083.808,89

0,00

1.410.332,73

0,00

201.747,84

1.155.387,64
51.931.191,69

1.118.595,16
4.626.096,54
3.409.493,78

4.510.485,38

2.490.806,87

161.445,87

1.780.156,32

1.949.064,87

200.148,83
11.220.127,50
5.921.485,99

4.030.519,34
147.762.425,22

20.240.864,22

0,00

17.387.091,38

74.775.395,50

0,00

3.606.665,82

1.410.332,73

0,00

201.747,84

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

774.122,94

0,00

0,00

9.394.366,15

0,00

0,00

1.410.332,73

0,00

201.747,84

0,00
11.657.296,08

895.954,58
832.860,75
382.075,53

338.126,34

230.846,07

21.217,76

1.633.277,66

0,00

0,00
7.598.313,45
5.921.485,99

1.199.788,94
126.204.928,32

14.783.049,08

0,00

11.124.094,56

0,00



Hesap

800
805

810

830
835

895

900

901

905

910

911

920

921

990

993

999

Faaliyet Sonuglari
Hesabi

Biitce Gelirleri Hesabi
Gelir Yansitma Hesabi
Biitce Gelirlerinden
Ret ve iadeler Hesabi
Biitce Giderleri Hesabi
Gider Yansitma Hesabi
Biitce Uygulama
Sonugclari Hesabi
Gonderilecek Bitce
Odenekleri Hesabi
Biitce Odenekleri
Hesabi

Odenekli Giderler
Hesabi

Teminat Mektuplari
Hesabi

Teminat Mektuplari
Emanetleri Hesabi
Gider Taahhiitleri
Hesabi

Gider Taahhtleri
Karsiligl Hesabi
KIiRAYA VERILEN,
IRTIFAK HAKKI TESIS
EDILEN MADDI
DURAN VARLIKLARIN
KAYITLI DEGERI
MADDI DURAN
VARLIKLARIN KiRA VE
IRTIFAK HAKKI
GELIRLERI

DIGER NAZIM
HESAPLAR KARSILIGI
HESABI

Toplam

70.545.378,31

63.830.596,17
63.830.596,17

1.029.049,08

58.788.492,14
58.788.492,14

122.583.657,73
97.703.212,00
134.150.623,60
58.823.922,72
2.956.156,22
1.782.412,00
26.513.041,82

25.977.838,28

1.336,49

2.176.889,67

1.724.832,41

1.514.008.861,92

70.545.378,31 0,00
63.830.596,17 0,00
63.830.596,17 0,00
1.029.049,08 0,00
58.788.492,14 0,00
58.788.492,14 0,00
122.583.657,73 0,00
94.745.473,16 2.957.738,84
137.108.362,44 0,00
58.823.922,72 0,00
1.782.412,00 1.173.744,22
2.956.156,22 0,00
25.977.838,28 535.203,54
26.513.041,82 0,00
0,00 1.336,49
1.724.832,41 452.057,26
2.178.226,16 0,00

1.514.008.861,92 207.885.563,86
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0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
2.957.738,84
0,00
0,00
1.173.744,22
0,00

535.203,54

0,00

0,00

453.393,75

207.885.563,86



2019 BiLANCOSU

I- D6nen Varliklar
10 Hazir Degerler

102 Banka Hesabi

109 Banka Kredi Kartlarindan
Alacaklar Hesabi

12 Faaliyet Alacaklari

120 Gelirlerden Alacaklar
Hesabi

121 Gelirlerden Takipli
Alacaklar Hesabi

122 Gelirlerden Tecilli ve
Tehirli Alacaklar Hesabi

14 Diger Alacaklar

140 Kisilerden Alacaklar
Hesabi

15 Stoklar

150 ilk Madde ve Malzeme
Hesabi

16 On Odemeler

162 Biitce Disi Avans ve
Krediler Hesabi

19 Diger Donen Varliklar

190 Devreden Katma Deger
Vergisi Hesabi

Il- Duran Varhklar

22 Faaliyet Alacaklari

222 Gelirlerden Tecilli ve
Tehirli Alacaklar Hesabi
226 VERILEN DEPOZITO VE
TEMINATLAR HESABI
24 Mali Duran Varliklar
240 Mali Kuruluslara Yatirilan
Sermayeler Hesabi
241 Mal ve Hizmet Ureten
Kuruluslara Yatirilan Sermaye
25 Maddi Duran Varliklar
250 ARAZi VE ARSALAR
HESABI
251 YERALTI VE YERUSTU
DUZENLERIi HESABI

252 BINALAR HESABI

253 TESIS, MAKINE VE
CiHAZLAR HESABI

254 Tasitlar Hesabi

255 Demirbaslar Hesabi

26.849.164,94
3.067.208,33

1.194.479,75

1.872.728,58

23.332.587,68

89.018,78

23.125.321,45

118.247,45

9.656,00

9.656,00

83.884,64

83.884,64

305.995,92

305.995,92

49.832,37

49.832,37

155.200.027,23

2.585.687,68

68.398,54

2.517.289,14
3.568.214,80

3.368.214,80

200.000,00
149.046.124,75

80.876.021,35

62.278.740,63

48.872,61

3.705.599,76
4.758.350,00

3.166.240,73

llI- Kisa Vadeli Yabanci
Kaynaklar
32 Faaliyet Borglari

320 Biitce Emanetleri
Hesabl.

33 Emanet Yabanci Kaynaklar

330 Alinan Depozito ve
Teminatlar Hesabi

333 Emanetler Hesabi

36 Odenecek Diger

Yiikiimliltukler

360 Odenecek Vergi ve
Fonlar Hesabi

361 Odenecek Sosyal
Glvenlik Kesintileri Hesabi

362 Fonlar veya Diger Kamu
idareleri Adina Yapila

363 Kamu idareleri Paylari
Hesabi

37 Borg ve Gider Karsiliklari

372 KIDEM TAZMINATI
KARSILIGI HESABI

IV- Uzun Vadeli Yabanci
Kaynaklar

40 Uzun Vadeli i¢ Mali Borglar

400 Banka Kredileri Hesabi

47 Borg ve Gider Karsiliklan
472 KIDEM TAZMINATI
KARSILIGI HESABI
48 Gelecek Yillara Ait Gelirler
ve Gider Tahakkuku
481 Gider Tahakkuklari
Hesabi

V- Oz Kaynaklar

50 Net Deger

500 NET DEGER HESABI

57 Gegmis Yillar Olumlu
Faaliyet Sonuclari
570 Gegmis Yillar Olumlu
Faaliyet Sonuclari Hesabi
58 Gegmis Yillar Olumsuz
Faaliyet Sonuclari
580 Gecmis Yillar Olumsuz
Faaliyet Sonuclari Hesabi

59 D6nem Faaliyet Sonuglari

590 Donem Olumlu Faaliyet
Sonucu Hesabi

15.991.654,77
11.657.296,08

11.657.296,08

1.728.815,33

895.954,58

832.860,75

972.265,70

382.075,53

338.126,34

230.846,07

21.217,76

1.633.277,66

1.633.277,66

14.719.588,38

7.598.313,45

7.598.313,45
5.921.485,99

5.921.485,99

1.199.788,94

1.199.788,94

151.337.949,02

126.204.928,32
126.204.928,32

14.783.049,08

14.783.049,08

-774.122,94

-774.122,94
11.124.094,56

11.124.094,56



257 BiRIKMIS
AMORTISMANLAR HESABI ( - )
258 Yapilmakta Olan

Yatirimlar Hesabi
26 Maddi Olmayan Duran
Varliklar
260 Haklar Hesabi

268 Birikmis Amortismanlar
Hesabi (-)
29 Diger Duran Varliklar
294 Elden Cikarilacak Stoklar
ve Maddi Duran Varliklar
299 Birikmis Amortismanlar
Hesabi (-)

Aktif Toplam

-9.394.366,15
3.606.665,82

0
1.410.332,73
-1.410.332,73
0

201.747,84

-201.747,84

182.049.192,17

105

Pasif Toplam

182.049.192,17
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AKSU BELEDIYE BASKANLIGI

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

BiRIM Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirltigi
STRATEJIK AMAC 1. BELEDIYEMIZIN KURUMSAL KAPASITESINI GELISTIRMEK
STRATEJIK HEDEF 1.10. Katihmci Yonetimi Saglamak

1.10.1.Belediye Faaliyet ve Etkinliklerin Gorsel ve Yazili Basin ile

PERFORMANS HEDEFI Billboard ve Megalightlarimizda Tanitimi
.. . BASARI :
PERFORMANS GOSTERGESI GERCEKLESEN (%) SAPMA NEDENI
(]

1. Billboardlarda yayinlanan 20 40 %200 Yayinlanacak faaliyet
faaliyet sayisi ° sayisindaki artis
2. Istirak edilen radyo TV 10 10 %100
program sayisi
3. Basinda haberlestirilen 30 176 %586 Haber sayisinin fazla
faaliyet sayisi ° olmasi
4. E-Posta, Cimer vb.
mecralardan gelen sikayetlerin 20 20 %100
cevaplanma siiresi (giin)
5. Yonlendirilen vatandas sayisi  2.500 2.500 %100

6. Belediyeye gelen
vatandaslarin karsilanip ilgili 10.000 10.000 %100
birime yonlendirilmesi

AKSU BELEDIYE BASKANLIGI

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

BiRIM Emlak ve istimlak MiidiirlGigi
STRATEJIK AMAC 7. TOPLUMSAL YASAM ALANLARINI GELISTIRMEK
STRATEJIK HEDEF 7.1.Sehrin rekreasyon ve fiziksel aktivite alanlarini arttirmak
PERFORMANS HEDEFi 7.1.1. Sehrin rekreasyon ve fiziksel aktivite alanlarini arttirmak
.. . BASARI :
PERFORMANS GOSTERGESI GERCEKLESEN (%) SAPMA NEDENI
(]
1. Kamulastirma islem o Kamulastirma ihtiyacinin
. 2 0 %0
adedi olusmamasi
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

BIiRIM ADI Fen isleri MudurlGgi

STRATEJIK AMAC 5. AKSU'DA KENTSEL ALTYAPIYI TAMAMLAMAK
STRATEJIK HEDEF 5.2. Kentin tasit ulasim yolu ve altyapisini gelistirmek
PERFORMANS HEDEFi 5.2.1.Yol, képri, kaldirim, istinat duvari, tretuvar, yagmur

sulari drenaj ve tahliyesini yapmak

PERFORMANS GOSTERGESI GERCEKLESEN BASARI SAPMA

(%) NEDENI
1. Bakimi yapilan yol (m2) 25.000 26.250 105%
2. Bakimi yapilan Kaldirnm (m2) 12.000 11.500 96%
Buitce
. imkanlari
?&]’;‘Sfa't Kaplanan Yol Uzunlugu 70.000 38.000 54%  nedeniyle
sapma
yasanmistir.
4. lyilestirilen Stabilize Kaplama 25,000 69.500 939%
Yol m2
Buitce
.. imkanlari
5.'Yol Tamirinde Kullanilan Asfalt 20.000 6.000 30% il
miktari (ton)
sapma
yasanmistir.
6. Tami\mlanan biiz menfez 5.000 5125 103%
uzunlugu (m)
Miilkiyet ve
kamulastirma
“ o sorunlari
7. Acilan yol uzunlugu (m) 35.000 19.300 55% Iy
sapma ortaya
citkmustir.
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AKSU BELEDIYE BASKANLIGI
PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

BiRiM ADI Hukuk isleri MiidiirlGigi

STRATEJIK AMAC 1. BELEDIYEMIZIN KURUMSAL KAPASITESINI GELISTIRMEK

1.8. Belediyemizin Hak ve Menfaatlerini Etkin Sekilde

STRATEJiK HEDEF
Savunmak

1.8.1. Hukuk islemlerinin Hizl ve Belediye Menfaatlerine

PERFORMANS HEDEFi L .
Uygun Yirittlmesi
.. . BASARI = SAPMA
PERFORMANS GOSTERGESI GERCEKLESEN (%) NEDENi
1. Alinan yazilim sayisi 1 1 100%

AKSU BELEDIYE BASKANLIGI

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
BiRiM imar ve Sehircilik Midurligi

STRATEJIK AMAC 4. PLANLI KENTLESMEYi SAGLAMAK

STRATEJIK HEDEF 4.5.Imar ve sehircilik hizmetleri memnuniyet seviyesini

arttirmak
PERFORMANS HEDEFi 4.5.1. imar islemlerindeki kalitenin arttirilmasi saglanmasi
.. . BASARI = SAPMA
PERFORMANS GOSTERGESI GERCEKLESEN (%) NEDENi
1. Numarataj calismalari 30% 30% 100%

tamamlanma orani

AKSU BELEDIYE BASKANLIGI
PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

BiRIM insan Kaynaklari ve Egitim Midurligi

STRATEJIK AMAC 1. BELEDIYEMIZIN KURUMSAL KAPASITESINI GELISTIRMEK

1.1. INSAN KAYNAKLARI YONETIMINDE SUREKLI EGITIMI ESAS

STRATEJIK HEDEF ALMAK

PERFORMANS HEDEFi 1.1.1. insan Kaynaklari Yénetiminde Siirekli Egitimi Esas Kilmak
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PERFORMANS GOSTERGESI

1. Diizenlenen egitim sayisi 5

2. Katilim saplayan personel
sayisl

400

3. Calisanlarin insan kaynaklar
biriminin hizmetlerinden 90%
memnuniyet orani

GERCEKLESEN BASARI

(%)
15 300%
500 125%
90%

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

BiRiM

STRATEJIK AMAG

STRATEJIK HEDEF

Kiiltiir ve Sosyal isler Muduirligii

saglamak icin calismalar yapmak

PERFORMANS HEDEFi

PERFORMANS GOSTERGESI
1. Siinnet Ettirilen Cocuk 300
Sayisi
2. Ramazan Ayl Boyunca
iftar Yemegi verilen kisi 12.000
sayisl
3. Aynlya'rdlm yapilan 2000
muhtac aile sayisi
4. Katilim saglanan fuar ve 1
organizasyon adedi
5. Dlizenlenen organizasyon 3

adedi

GERCEKLESEN BA(?ARI
(%)
250 83%
14.000 117%
2256 113%
0 0%
4 133%
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SAPMA NEDENI

Diger kurum ve
kuruluslarca
personellere
yonelik egitimler
verilmesi

Egitim sayisinin
fazla olmasi ve
personellerin
egitimlere katihm
saglamasi

9. AKSU'NUN SOSYAL VE KULTUREL GELISIMINE KATKI SAGLAMAK

9.1. Aksu Halkinin Sosyal ve Kiiltlirel Zenginligine Katki Saglamak

9.1.1. Halkin kiiltiirel etkinliklere ve sportif faaliyetlere katihmini

SAPMA NEDENI

Katihm yapilmasi
planlanan fuar
organizasyonunun
2019 yili
icerisinde
diizenlenmemesi.
Vatandaslarimizin
talebi nedeniyle



AKSU BELEDIYE BASKANLIGI

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

BiRIM Mali Hizmetler Miidiirligi
STRATEJIK AMAG 2. BELEDIYEMIZIN MALI YAPISINI GUGLENDIRMEK
STRATEJIK HEDEF 2.6.Yeni Gelir Kaynaklari Olusturmak
PERFORMANS HEDEFi 2.6.1. Yeni Gelir Kaynaklari Olusturmak
.. . BASARI SAPMA
PERFORMANS GOSTERGESI GERCEKLESEN (%) NEDENi
Mobil
1. Artis orani 10% 0% 0% LEIS]E:
aracinin
alinamamasi
2. Gelu; biitcenin geceklesme 80% 299% 999
orani (%)
. .. . . Yedek
3. Gider butcesinin o 80% 43% 54%  o6denekten
gerceklesme orani (%) dolay!

AKSU BELEDIYE BASKANLIGI

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

BiRIM Ozel Kalem Mudurlugi
STRATEJIK AMAC 1. BELEDIYEMIZIN KURUMSAL KAPASITESINI GELISTIRMEK
STRATEJiK HEDEF 1.2. Katihmci Yonetimi Saglamak
PERFORMANS ,
HEDEFi 1.2.1. Aksu’nun Tanitimini Yapmak
i . BASARI :
PERFORMANS GOSTERGESI GERCEKLESEN %) SAPMA NEDENI
(o]
1. Katilim saglanan 50 110 290%

etkinlik sayisi

Biitce imkanlari optimum

8.000 5.000 62,5% degerlendirilmis ve daha
az sayida dergi basilmistir.

2. Dagitilan dergi
sayisli

3. Davet ve
organizasyonlara 120 82 68%
cicek gonderimi
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AKSU BELEDIYE BASKANLIGI

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

BiRIM Park ve Bahceler Miidirliigii
STRATEJIK AMAC 7. TOPLUMSAL YASAM ALANLARINI GELISTIRMEK
STRATEJIK HEDEF 7.3. Sehrin yesil alan miktarini arttirmak

7.3.1.Park ve Bahce hizmetlerinin memnuniyet seviyesini

PERFORMANS HEDEFi
artirmak
.. . BASARI :
PERFORMANS GOSTERGESI GERCEKLESEN (%) SAPMA NEDENI
(]
Belediye
bltcemizdeki
finansal
1. Yeni parklar yapilmasi 5 3 60% problemler ve
(adet) ? sorunlardan
dolay1%40
sapma meydana
gelmistir.
2. Aktif yesil alan miktari (m2) 105.000 105.000 100%
Belediye
bltcemizdeki
3. Mevcut parklarin ve yesil finansal
alanlarin o problemler ve
bakim ve onariminin 60 >4 1% sorunlardan
yapilmasi (adet) dolayi%9 sapma
meydana
gelmistir.
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AKSU BELEDIYE BASKANLIGI

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

BiRIM Plan ve Proje Mudirltgi

STRATEJIK AMAC 4. PLANLI KENTLESMEYi SAGLAMAK

STRATEJIK HEDEF 4.1.Sehirde imar plani calismalarini tamamlamak

PERFORMANS HEDEFi 4.1.1. Sehirde imar plani calismalarini tamamlamak

PERFORMANS GOSTERGESI GERCEKLESEN = BASARI (%) SAPMA NEDENI
Kurum gorisleri ile
Antalya BSB
tarafindan 1/5000’lik

nazim imar
planlarinin
onaylanmasi

1. imar Plani hazirlanan alan sonucunda

100 599,49 599,49 . .
idaremizce de

beklenmeksizin
1/1000 olcekli
uygulama imar
planlari ve
revizyonlari
tamamlanmistir.
Onaylanan 1/1000
Olcekli imar planlarina
gore alanlarin bliytik
olmasindan dolayi
100 19,9 19,90 parselasyon altlik
calismalari devam
etmekte oldugundan
sonuclanma siireci
devam etmektedir.

miktari (hektar)

2. imar uygulamasi hazirlanan
alan miktari (hektar)
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
BiRiM Temizlik isleri MudiirlGgi
STRATEJIK AMAC 7. TOPLUMSAL YASAM ALANLARINI GELISTIRMEK

STRATEJIK HEDEF 7.6. Toplumsal yasam alanlarinin etkin sekilde temizlenmesini

saglamak
PERFORMANS HEDEFi 7.6.1. Toplumsal yasam alanlarinin etkin sekilde temizlenmesini
saglamak
N . BASARI .
PERFORMANS GOSTERGESI GERCEKLESEN (%) SAPMA NEDENI
1. Taleplerin karsilanma 90% 90% 100%
orani
Belediyemiz
bitcesinin
oncelikli ve daha
acil ihtiyaclara
2. Siiplirme arag sayisi 2 1 50% kullanilmasi
nedeniyle alimin
ertelenmesi
uygun
goralmastiir.
Mudurltgimiiz
tarafindan
personel
talebinde
3. Suipliirmede bulunulmustur.
gorevlendirilen personel 20 10 50% Ancak yeterli
sayisl personel
bulunmadigindan
dolayi personel
sayimizda artis
olmamustir.
4. Cami temizlemede
gorevlendirilen personel 4 4 100%
sayisl
5. Cami temizleme sikhigi(ay) 2 2 100%
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AKSU BELEDIYE BASKANLIGI

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

BiRIM Temizlik isleri MiidirlGgi
STRATEJIK AMAC 7. TOPLUMSAL YASAM ALANLARINI GELiSTiRMEK

7.8. Evsel atiklarin siirekli ve etkin sekilde toplanmasini

STRATEJIK HEDEF .
saglamak

7.8.1. Evsel atiklarin siirekli ve etkin sekilde toplanmasini

PERFORMANS HEDEFi N
saglamak

BASARI SAPMA

PERFORMANS GOSTERGESI GERCEKLESEN (%) NEDENi

1. Atik toplama arac sayisi 12 10 84%

Yeralti
konteyneri
maliyetlerinin
kullandigimiz
¢Op konteyneri
maliyetinden
ylksek olmasi
nedeniyle
uygulamadan
vazgecilmistir.
Mudurltgimiiz
tarafindan 500
adet konteyner
alimi, 200 adet
yenileme
yapimistir

2. Yeralti konteyner sayisi 15 0 0%

3. Atik konteyneri sayisi 1000 700 70%
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AKSU BELEDIYE BASKANLIGI

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

BiRIM Temizlik isleri MiidirlGgi

STRATEJIK AMAC 7. TOPLUMSAL YASAM ALANLARINI GELISTIRMEK

STRATEJIK HEDEF 7.9. Coplerin toplanmasi hizmetleri altyapisini gelistirmek

PERFORMANS HEDEFi 7.9.1. Coplerin toplanmasi hizmetleri altyapisini gelistirmek

. . BASARI :
PERFORMANS GOSTERGESI GERCEKLESEN (%) SAPMA NEDENI
(]

1. Atik Getirme Merkezi 1 0 0% Biitce imkanlari
Egitim Ogretim yili
icerisinde
yaptigimiz egitim
calismalari ve

.. turizm sezonun

(2I..;I'0|)J|anan attk yag miktar: 7.000 38.750 554%  yogunlugu

Itre sebebiyle
otellerden
toplanan atik yag
miktarda artis
saglamistir.

3. Cevre duyarhliginin

arttirilmasina yonelik yapilan 30 35 117%

egitim ve organizasyon adedi
Egitim Ogretim yili
icerisinde
yaptigimiz egitim
calismalari ve

4. Toplanan Atik Pil Miktari 300 1294 408% okullar arasi

(kg) yapilan 6dilli
atik pil toplama
yarismasi
miktarda artis
saglamistir.
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STRATEJIK AMAG X

SEHIRDE ASAYiS VE DUZENi SAGLAMAK

BiRIM Zabita Midurlugi

STRATEJIK AMAG 10. SEHIRDE ASAYiS VE DUZENi SAGLAMAK

STRATEJIK HEDEF 10.1. Beldenin diizen, halkin huzur ve giivenligini saglamak

PERFORMANS HEDEFi 10.1.1. Beldenin diizen, halkin huzur ve glivenligini saglamak
PERFORMANS GOSTERGESI GERCEKLESEN = BASARI (%) ;2;:4;\'

(lg.gil)lsma Yapilan Giin Sayisi 300 300 100%

2. Denetim Yapilan Giin Sayisi 200 215 107,50%

(gtin)

AKSU BELEDIYE BASKANLIGI

PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

BIRIM Zabita Muduirligi

STRATEJIK AMAG 10. SEHIRDE ASAYiS VE DUZENi SAGLAMAK

STRATEJIK HEDEF 10.6. Belediye hizmet binalarinin glivenligini saglamak

PERFORMANS HEDEFi 10.6.1. Belediye hizmet binalarinin giivenligini saglamak
PERFORMANS GOSTERGESI GERCEKLESEN B;;;/';RI I?E\;II\EAI:\I

1. Belediye binalarinin 25 29 889%

gluvenliginin saglanmasi (kisi)

117




USTUNLUKLER-ZAYIFLIKLAR-ONERI ve
TEBIRLER
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Belediye ici bilgisayar aginin, intranetin ve lokal programlarin yeterliligi,
Vatandas sikayet ve taleplerinin etkin ve hizli degerlendirilmesi,
Sehrimizin imar ve altyapi sorunlarinin ¢oézimu icin ilgili kurum ve
kuruluslarla birlikte gerekli hukuki girismelere baslanilmis olmasi,

Kentin turizm ve tarim potansiyelinin getirdigi firsatlar

llcenin havalimanina yakin olmasi

Etik anlayisa sahip yoneticilerin gorev yapiyor olmasi,

Yonetimin adil ve tutarli olmasi,

Paydaslarla gliclt iletisimin olmasi, 6zellikle merkezi yonetici tarafindan
verilen proje ve mali destekler

Bliylksehir belediyesi ile koordinasyonun etkili ve giicli olmasi

Kisi basina diisen yesil alanin diinya standardini yakalamis olmasi,
Belediye Ust yonetiminin gelismeye ve yeniliklere acik olmasi,

Belediye calisanlarinin yeniliklere duyarl olmasi,

Ust ydnetiminin tarihi ve kiltiirel varliklarimizi korumada hassasiyet
gostermesi,

Kaynak yonetiminde aciklik, saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkelerine
baglh kalinmasi,

Hizmet binasi ve tesislerinin vyeterliligi ve daginik olmamasinin
koordinasyon tzerindeki olumlu etksi

Yerel yonetimlerde yasanan mali kaynak yetersizliginin belediyemizde de
yasanmasi

ic kontrol sistemi ve siirec ydnetim sistemindeki eksiklikler

Stratejik yonetim anlayisinin uygulanmasinda eksiklikler ve egitim ihtiyaci
Mudurlik calisma yonetmelikleri ve gérev tanimlarinda eksiklikler

Kentte sosyal ve kiltlirel donati alanlari yetersizligi

Sehirde fiziksel aktivite alanlari yetersizligi

imar ve sinir problemleri

Arac ve makine parkinda donem dénem ortaya cikan eksiklikler
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Faaliyet raporlarinda yer alan gerceklesmelerin, ic kontrol faaliyetleri
kapsaminda degerlendirilmesi ve boylece faaliyet sonuclarinin gercege
uygun bir sekilde ortaya konulmasi hususunda gerekli glivence
saglanmalidir.

Yil icinde yuritilmekte olan faaliyetlerin veya sunulan hizmetlerin sirekli
Olctlmesi gerekmektedir.

Harcama birimlerinin butce gerceklesmelerine iliskin periyodik araliklarla
bilgilendirilmeleri yerinde olacaktir.

Yil icinde bltce, faaliyet maliyetleri ile performans gostergelerinin
gerceklesmelerine iliskin diizenli toplantilar yapilmalidir.

Birimlerin blitce ile performans gdstergesi sapmalarinin analizi yapmalari
saglanmalidir.

Sapmalarin aciklamasi ve 6nlenmesine yonelik 6nerilerin olusturulmasi
yoninde birim kapasiteleri arttirilmalidir.

Performans programlari hazirlanirken 6nceki yil faaliyet raporlarinda ki
gerceklesmeler dikkate alinmalidir.

Birimler tarafindan yuritilen tim faaliyetlerin performans programina
yansitilmasi saglanmalidir.
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USTUNLUKLER-ZAYIFLIKLAR-ONERI ve
TEBIRLER
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MALI HiZMETLER BiRiM YONETICiSiNiN BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yurutuldigiund, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasini
temin etmek Uzere ic kontrol slireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi
icin diislince ve Onerilerimin zamaninda Ust yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2019 yili Faaliyet Raporunun “lll/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan
bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

Vasfi GULCU
Mali Hizmetleri Middr V.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yénetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin bitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol
sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic kontroller,
ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Halil SAHIN
Belediye Baskani
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Aksu Belediye Baskanligi
Adres: Calkaya Mah. 28110 Sk. No:6 AKSU BELEDIYE SARAY! / ANTALYA

Telefon: (0 242) 426 3049 - 426 2233 Faks: (0 242) 426 3082 - 426 2636
Eposta: info@aksu.bel.tr
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